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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 2 LUGLIO 2002

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

1998 / 2001

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI ART. 69

TABELLA PER INCARICHI DIRIGENZIALI Al "PROFESSIONAL" (lettere C) e D

) - art. 70 C.C.P.L.)

(barrare la casella che interessa)

PUNTI DIFFERENZIATI
FUNZIONE DIRIGENZIALE:CRITERI E PARAMETRI VALUTAZIONE | PER SINGOLO CRITERIO

Attivita di consulenza professionale nei confronti di strutture

1) |aziendali enti pubblici o privati, appartenenti o meno al da punti 1 a punti 10
territorio provinciale
Unicita delle prestazioni richieste al professionista, tenuto

2) |conto delle difficolta connesse ad una frequente variabilita del da punti 1 a punti 10
contesto in cui opera il medesimo

3) U_so di strumenti dl' comunicazione e di relazione con discipline da punti 1 a punti 10
diverse dalla propria

4) Svglgmento d|.fyn2|o_n| d_l lcc‘:or'dme'lmeqto, indirizzo, ispezione da punti 1 a punti 10
e vigilanza, verifica di attivita direzionali

5) |Funzioni richieste da espresse e specifiche norme di legge da punti 1 a punti 10

6) Grgdo di compete?za speC|aI|st_|co - funZ|or_1aIe o professionale da punti 1 a punti 20
e rilevanza verso I'esterno degli atti prodotti
Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e

7) |strumentazioni significativamente innovative e con valenza da punti 1 a punti 10
strategica per I'azienda o ente
Grado di ricerca e di aggiornamento necessario per lo

8) |svolgimento dell'incarico, anche con riguardo all'affidamento di da punti 1 a punti 10
specifici programmi di ricerca e/o di formazione
Interazione con altre strutture ed enti, anche esterni al S.S.P..

9) |Partecipazione a progetti di ricerca ministeriali, universitari, da punti 1 a punti 10
provinciali, regionali o altri.

10) R|Ievapza deg]l ]ncar|ch| di c'w all art: 70 interna all'unita da punti 1 a punti 10
operativa/servizio ovvero a livello aziendale
Ampiezza del bacino di utenza per le unita operative/servizio

11) caratterizzate da tale elemento e reale capacita di da pbunti 1 a punti 10
soddisfacimento della domanda di servizi espressa, anche in P P
relazione alle variazioni stagionali legate al movimento turistico
Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi

12) |aziendali, purché collegata oggettivamente con uno o piu da punti 1 a punti 20
precedenti criteri

TOTALE PUNTI massimo 140
c) PROF.LE ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (art. 70 c. 1 lett. c)
d) PROFESSIONALE IN SENSO STRETTO (art. 70 c. 1 lettera d)
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