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Divise macchiate, le paga I'infermiere

L’Azienda addebita
il costo in busta paga

di ROBERTA BOCCARDI

Il personale sanitario dell’Asl
trentina minaccia di presentarsi
al lavoro in ospedale senza divi-
sa, e di comportarsi di conseguen-
za, cioé prendendo tutte le pre-
cauzioni necessarie per non spor-
care o danneggiare 1 capi di abbi-
gliamento indossati. Una forma di
protesta paradossale, in quanto
le divise fornite dall’Azienda so-
no anche «dispositivi di protezio-
ne individuale», ma alla quale Et-
tore Tabarelli, segretario della Uil
sanita, minaccia seriamente di fa-
re ricorso se non verra ritirata im-
mediatamente la disposizione
aziendale, con la quale 1 dipenden-
ti sono chiamati a giustificare rot-
ture o macchie, pena il rimborso
del costo della divisa.

La novita ¢ stata introdotta al-
cuni mesi fa, ma solo in questi gior-
ni stanno arrivando le prime let-
tere raccomandate di contestazio-
ne, nelle quali si chiede al lavora-
tore di «trasmettere entro 10 gior-
ni eventuali osservazioni o chia-
rimenti in merito al danneggia-
mento della divisa». Scaduto tale
termine, senza risposta o comun-
que se le motivazioni saranno ri-
tenute insufficienti, dice la nota
del servizio amministrazione, «ver-
ra comunicato all’ufficio stipendi
I'ammontare della trattenuta che
verra effettuata sul primo stipen-
dio in scadenza». Nel caso speci-
fico I'importo da addebitare ¢ di
8,05 euro piu Iva.

Contestazioni verbali di mac-
chie o strappi c’erano gia state,
ma le lettere raccomandate anco-
ra no. E quando le prime sono ar-
rivate ad alcuni operatori sanita-
ri dell’'ospedale di Rovereto, 1 la-
voratori sono insorti e si sono ri-
volti ai loro rappresentanti sinda-
cali. Alfio Traverso, 1l vice di Ta-
barelli alla Uil sanita, é andato a
fondo della questione. Ed ha sco-
perto che, in barba ad ogni inte-
sa con 1l sindacato, come preve-
de il contratto, 'Azienda ha ema-
nato una direttiva, stabilendo che
le divise danneggiate o manomes-
se vanno addebitate al dipenden-
te. La nota specifica anche tutta

la procedura da seguire, a comin-
ciare dalla segnalazione della dit-
ta fornitrice fino alla contestazio-
ne del servizio amministrazione
con la descrizione del danno «pro-
vocato dall'uso non corretto del-
la divisa, ad esempio strappi e ta-
gli, 01l mancato svuotamento del-
le tasche da pennarell».

«A me sono state contestate ver-
balmente delle macchie di vare-
china - racconta una caposala del
S. Chiara -, 1a cosa poi non ha avu-
to seguito perché ¢ difficile dimo-
strare che nel mio lavoro si usa-
no detersivi o solventi».

«E vergognoso - dice Alfio Tra-
verso - nel lavoro ci si sporca, ¢'é
chi usa gli acidi in laboratorio, gli
operal maneggiano diluenti e sili-
cone, 1 pennarelli macchiano, e 1l
personale sanitario viene a con-
tatto con ogni sorta di liquidi or-
ganici e non. Passi che si chieda
conto di uno strappo, ma di una
macchia... non sta né in cielo né
in terra». E le lettere al personale
continuano ad arrivare. Ettore Ta-
barelli & infuriato. «Stiamo parlan-
do di divise che dopo due o tre la-
vaggi, con 1l metodo dei nuovi ap-
palti, sono talmente lise che si
strappano solo ad indossarle - di-
ce -. Questa direttiva aziendale &
stata adottata al di fuori di ogni
regola sindacale, in violazione del
contratto».

La Uil sanita ha gia inviato un
fax al direttore generale dell’ Azien-
da Favaretti, al responsabile del-
la direzione approvvigionamenti,
al direttore del personale, al diret-
tore dell’'ospedale di Rovereto, al
presidente dell’Apran e all’asses-
sore Andreolli. Il sindacato conte-
sta le disposizioni impartite come
«llegittime, prese in violazione di
precise norme contrattuali», sen-
za avere minimamente consulta-
to il sindacato. «Chiediamo entro
24 ore la rimozione di ogni dispo-
sizione aziendale in merito - diffi-
da Tabarelli -, in caso contrario
passeremo alla denuncia per rei-
terata attivita antisindacale, dato
che questo € solo uno dei tanti at-
t1 aziendali unilateralmente e pro-
vocatoriamente deliberati in di-
spregio di norme contrattuali e di
tutti 1 lavoratori».
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Nella sanita trentina scoppia
il caso delle divise degli infer-
mieri macchiate o danneggia-
te. Gli infermieri minacciano di
presentarsi al lavoro in ospe-
dale in abiti civili in seguito ad
una disposizione dell’Asl, con
la quale i dipendenti sono chia-
mati a giustificare rotture o
macchie, pena il rimborso del
costo della divisa. Se il lavora-
tore non risponde o le motiva-
zioni non sono ritenute valide,
all'infermiere verra trattenuta
sullo stipendio la somma di
8,05 euro piu Iva. La disposi-
zione ha scatenato 'ira dei1 sin-
dacati: «Se I’Asl non ritira la di-
sposizione la denunceremo».
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