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Tabarelli: «inutili e cﬂnmﬁducenﬂ, meglio ritornare al salario di anzianita che premia I'esperienza»

Tremila

me per dire no alle pagelle

La proposta della Uil raccoglie consenso tra i lavoratori

Via e spagelles &, al loro posto, Uin-
troduzione di un meccanisma che premi
la professicnalich maturata con |'espe-
rienza, colnvolgendao | persanale nel pro-
getti-obkettivo assegnatl al dirlgenti e re-
munerati in base alla cosiddetta produt-
tivita, Queste le richieste che la Ull sa-
nith considera prioritaric & che pone sul
tavolo della trattativa per il nuovo con-
tratta del comparto. Ri-
chieste condivise dal per-
sonale: in poco meno di un
mese s0no gia state rac-
colte 2,800 firme tra | di-
pendent! di tutte le cate-

orfe e di tutte le sigle sin.
cali, «Af primd di dicem-
bre consegnenemo la peti-
slone al presidente Dellai,
all'assessore Andrealli e al
presidente dell'Apran - an-
nuncia Ettore Tabarelli, se-
E{:mrlﬂ della Ul sanith -
parte del personale ¢
una grande adesione e gue-
sto ci da il consenso per
andare avantis. Nella peti-
zione sl chiede espressa-
mente |'sabolizione della
scheda dl valutazlone Individuale per-
manente, la cosiddetta "pagella” in v
re presso "Azlenda sanitaria, costosiss]-
ma burocraticamente e rivelatasi, se non
inutile, dannosa ai fini del miglioramen-
to ded rapporti nel lavoro d'dguipes e la
-mh'-tn:u:ﬁu:lune del salario d'anzianita (a
Botrano i dipendenti della sanith godo-
nio di scatt blennali del 3%) atiraversoil
passaggio di fascia automatlco per an-
zlanitas, E evidente che questo compor-
ta una modifica del meccanismi del con-
tratto. «E stato uno shagllo trasferire il

Ettore Tabaredli

sistema degli Enti locali in sanita - so-
stiene Tabarell - cosi come & sba.gliatu
non perseguire la via dell’accordo inter-
compartimentale che eviterebbe il man-
tenimento di certi privilegl e di un chien-
tellsmo vecchia manleras.

Il personale del comparto ha sempre
ostegglaio la as Introdotia con il
contratte frmato I8 aposto 2000, Ma con-
testa anche la mancata par-
tecipazione allo stipendio
di risultato. «[ carico di la-
voro richiesto per il raﬁ
glungimento degli obdetti-
vl assegnati annualmente
al dirigenti ficade anche,
forse soprattutto, sulle
spalle del personale, Ep-
pure-questi ricevona 40 eu-
1o al mese per la produtti-
vita 1::|:|nLr|:|n§I 1.000 eure dei
dirigenti - dice Tabarelli -
E un meccanisma inferna-
le che non premia | dipen-
dentl né sotto il profllo del-
la spddisfazione persona:
le né solto 'aspetto eco-
nomico. E va cambiatn, Ul-
tima questione sul tappe-
o ¢l sonn 60 lavoratori che in quattro
anmnl di applicezione del contratto pro-
vinciale hanno avuto solo N'inflazione pro-

mata, mentre nel resto d'Ttakla con
conlralto nazomale tti i lavorator del
comparto hanno tdeevuto una fascis.

La raccolta di firme prosepgue anche in

vesti piorni da parte dei delegati sin-

acali lvano Potrich, Ovidio Martinelh,
Alfio Traverso, Cinzia Pretti, Benzo Or-
singher e Mario Scottillo che gia da qual-
che settimana s sono attivad allestendo
tavoli in tutt gli ospedali dell Axienda.
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