
RINNOVO CONTRATTO
PROVINCIALE

Parte giuridica2002/2005 e
economica 2002/2003

Per ognuno degli 83 articoli
giuridici proposti dall’Apran per
il rinnovo del
C o n t r a t t o
2002/2005 –
per il 90% gli
stessi del vecchio
CCPL 98/2001
firmato da Cisl e Cgil- la UILFPL
sanità ha indicato tutte  le
modifiche da apportare agli
stessi.
Modifiche che abbiamo rivendicato
al tavolo della trattativa, articolo per
articolo, ed inviate anche per iscritto
all’Apran, all’Assessore alla Sanità ed
al Presidente della G. Provinciale.
Ecco in sintesi le nostre più
importanti richieste di modifica
alle disposizioni contenute nel
vecchio CCPL 98/2001.

1- Abolizione delle pagelle  sia
per la produttività che per le fasce.

2- A parità di
funzioni pari
categoria
 (ausiliari,portieri,
centralinisti,
coadiutori ecc….).

3- Passaggi di fascia per anzianità

4 - Part-time, dare il 25% di
part-time definitivo più il 7% di
temporaneo come da CCNL 98/
2001,  (articoli 27/28/29
Apran). Il Contratto Provinciale
e Decentrato di Cisl e Cgil  in
questi anni  ha  ridotto i posti a
part-time  definitivo dal 25%
al 18%  e cioè un 7 %   in meno
di quanto riconosciuto dal CCNL
98/2001!

Abbiamo richiesto un incremento al 30% per il part-
time definitivo, e dal 01/01/2005 l’accoglimento
automatico di tutte le domande.

5- Pronta disponibilità, come a Bolzano e non
inferiore alla Dirigenza.

6- Ferie aggiuntive per la rigenerazione psico-
fisica come a Bolzano.

7- Diritto allo studio, elevare
la percentuale del beneficio dal
3 al 4%.

8- Maternità, possibilità di
frazionare i 4 mesi al 30% e/o
libera scelta al genitore.

9- Aspettativa ai dipendenti in
ruolo che assumono incarichi  a
tempo determinato.

10- Mensa, buono pasto a euro 1.03 (2.000
lire) come stabilito dal Contratto Nazionale.

E’ grave che il precedente
Contratto Provinciale e
Decentrato di Cisl e Cgil,
abbiano da anni portato il
buono pasto in trentino a
euro 1,19 (2.300 lire),
mentre in tutta Italia costa
solo euro 1.03! ( 2.000 lire).

11- Divisa, come Bolzano, tutto a carico
dell’amministrazione, riparazioni comprese.

12 – Mobilità come da contratto nazionale
niente mobilità per incompatibilità ed
inidoneità fisica!

13- Adeguamento delle piante organiche
per garantire una turnistica sulle 36 ore a tutto
il personale.

Tutte le proposte di modifica agli 83
articoli, comprese quelle sopra, sono
il frutto del lavoro di tutti i delegati e
rappresentanti della UILFPL Sanità e
questo dimostra che partecipando si

può dare un grande contributo.

Per ulteriori informazioni  contatta i
delegati UILFPL Sanità presenti in

ogni struttura.
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