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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE. .

......... A seguito della deliberazione di Giunta provinciale n.4223 di data 11.06.2007; ai
sensi della quale I'A.P.Ra.N. ¢ stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il
- testo concordato del contratto collettivo provinciale di lavoro del Comparto
Sanita, area del personale non dirigenziale, relativamente al quadriennio 2006-
2009, parte normativa, e al biennio 2006-2007, parte economica, il giorno 11
giugno 2007, nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3, a Trento, ha avuto luogo
......... lincontro tra 'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale ai sensidella -~ -~
legge provinciale n. 7/97 composta da:

. !
dott. Aldo Duca - presidente OM

dott. Silvio Fedrigotti - componente | M\N

prof. Mario Pederzolli -componente  ASSEWLT.

dott. Flavio Deberto] - componente aggiunto q&wako \(Qwh

e la delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali

/’ - perla C.G.IL.L. F.P.
perla C.L.S.L. FPS

per la U.I.L. FPL - Sanita
per il Nursing Up

perla Fe.NALT.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il contratto collettivo
provinciale di lavoro del Comparto Sanita, area del personale non dirigenziale,
relativamente al quadriennio 2006-2009, parte normativa, e al biennio 2006-
2007, parte economica
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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA’, AREA
DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, RELATIVAMENTE AL QUADRIENNIO 2006-2009,
PARTE NORMATIVA, E AL BIENNIO 2006-2007, PARTE ECONOMICA.

Premessa

1. D’intesa con le organizzazioni sindacali e in base al disposto di cui all'art. 54 della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7, la Provincia autonoma di Trento intende perseguire I'obiettivo della
omogeneizzazione dei trattamenti giuridici ed economici dei dipendenti al fine di favorire un
complessivo miglioramento dei servizi offerti dal comparto pubblico anche attraverso una maggiore
flessibilita nella gestione del personale. Nel rispetto delle specificita del settore sanitario, le parti si
impegnano a concordare ed individuare una “base comune” di disposizioni che possa ritenersi
univoca rispetto agli altri comparti di contrattazione.

2. Le parti firmatarie del presente contratto si impegnano a ridefinire gli istituti rispetto ai quali
dovessero intervenire modifiche alle disposizioni recate dal titolo V della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7 e s.m., nonché disposizioni nazionali connesse con lo stato giuridico del personale
dipendente del Servizio Sanitario Nazionale non demandate alla contrattazione collettiva.

3. Nel comparto del Servizio Sanitario Provinciale il presente contratto si caratterizza quale
“contratto collettivo provinciale avente le caratteristiche di contratto originario e sostitutivo di quello
nazionale”.

4, Il presente contratto non intende determinare condizioni di minor favore dal punto di vista
normativo e/o economico rispetto alla contrattazione nazionale. Le parti si incontrano entro 30
giorni dalla richiesta di convocazione di una di esse, anche al di fuori delle cadenze contrattuali,
per una verifica di merito, qualora intervengano sostanziali novita a livello nazionale.
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PARTE PRIMA

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |

Art. 1
Campo di applicazione e finalita

1. Il presente contratto collettivo provinciale si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e, per quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato del comparto di cui all’art. 4, comma 1, punto 3, del
D.P.P. n. 44-7/Leg. di data 20.11.2003.

2. A detto personale si applicano le disposizioni ed i codici allegati al presente contratto, di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale, e precisamente:
- il codice di comportamento contro le molestie e gli atti lesivi della dignita personale sui
luoghi di lavoro (Allegato 1);
- la regolamentazione delle procedure di conciliazione e di arbitrato relative a rapporti di
lavoro (Allegato 2);
nonché gli altri Allegati richiamati da singole disposizioni contrattuali.

3. |l presente contratto ha inoltre la finalita di:

a) completare il processo di trasformazione della disciplina del rapporto di lavoro conducendo
a disciplina pattizia gli istituti inerenti il rapporto di lavoro;

b) disciplinare gli istituti relativi alla flessibilita del rapporto di lavoro;

c) armonizzare con i CCPL della dirigenza gli istituti comuni al comparto in modo da renderli
compatibili, nel’'ambito delle procedure concertative previste nel presente accordo;

d) maodificare la disciplina vigente in considerazione dei mutamenti legislativi intervenuti.

4. Al personale dipendente da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione,
fusione, scorporo, sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordino, ivi compresi la
costituzione in fondazioni ed i processi di privatizzazione, si applica il presente contratto sino
all'individuazione o definizione, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie, della
nuova specifica disciplina contrattuale del rapporto di lavoro ovvero sino alla stipulazione del
relativo contratto collettivo quadro per la definizione del nuovo comparto pubblico di
destinazione.

5. La disciplina risultante da questo accordo si applica anche nei confronti del personale del
Centro di protonterapia medica di cui alla legge provinciale n. 5 di data 1 agosto 2003, per la
progettazione, la realizzazione e I'attivazione del predetto Centro.

6. Nel testo di questo contratto per “dirigente responsabile” si intende il dirigente preposto alle
strutture con gli incarichi individuati dall’'ordinamento aziendale. Con il termine di unita operativa
si intendono articolazioni strutturali di direzioni centrali, ospedali e distretti che presiedono alla
fornitura di servizi sanitari all’'utenza mentre con il termine di servizi si intendono le articolazioni
strutturali definite nel regolamento aziendale. Con il termine “Azienda” si indica I'Azienda
provinciale per i servizi sanitari.

7. Nel testo del presente contratto, i riferimenti al d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle da ultimo apportate dal d.lgs. 19
giugno 1999, n. 229 nonché quelle relative al d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato,
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integrato o sostituito dai d.lgs. 4 novembre 1997, n. 396 e d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 sono
riportati rispettivamente come “d.Igs. n. 502 del 1992” e “d.Igs. n. 165 del 2001”. Quest’'ultimo ha
unificato tutta la disciplina di riforma del pubblico impiego ed & stato ulteriormente integrato con
la legge n. 145 del 2002. Nel testo di questo contratto le disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paternita sono richiamate con riferimento al d.Igs. 26
marzo 2001, n. 151 che ha unificato la disciplina in materia ai sensi dell’art. 15 della legge 8
marzo 2000, n. 53. Nel testo del presente contratto, il riferimento alla legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7 e successive modificazioni € riportato come “l.p. n. 7 del 1997”. Con “atto aziendale” si
intende il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Azienda di cui all’art. 23, comma
4, della legge provinciale n. 10/93.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure
di applicazione del contratto

1. Questo contratto concerne il periodo 1 gennaio 2006 — 31 dicembre 2009 per la parte
normativa e determina i risultati economici previsti dalle disposizioni contenute nei singoli articoli
per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione, salvo diversa
prescrizione di singole norme. La stipulazione, che avviene al momento della sottoscrizione del
contratto da parte dei soggetti negoziali a seguito del perfezionamento delle procedure di cui
all'art. 60 della legge provinciale n. 7 del 1997, & comunicata da parte del’A.P.Ra.N. al’Azienda
che da attuazione agli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico nei successivi 30 giorni dalla data di comunicazione.

3. Questo contratto alla scadenza si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

4. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi prima
della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del
contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto o dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva,
ai dipendenti del comparto sara corrisposta un’indennita di vacanza contrattuale secondo le
scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993, in base ad accordo
sindacale, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 59 della legge provinciale n. 7 del 3 aprile
1997.
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TITOLO Il
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 3
Livelli di contrattazione: materie e limiti

1. I comma 3 dellart. 4 (Livelli di contrattazione: materie e limiti) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, é sostituito dal seguente comma:

“3. La contrattazione decentrata ha luogo sulle seguenti materie:

a) criteri per la ripartizione delle risorse relative ai sistemi incentivanti;

b) individuazione di specifici progetti di produttivita;

¢c) modalita di attuazione dei progetti di produttivita;

d) criteri generali per l'individuazione delle strutture coinvolte nei progetti di produttivita;

e) modalita di corresponsione di eventuali trattamenti accessori legati all'effettivo svolgimento di
compiti che comportino responsabilita, oneri o disagi, con particolare riguardo ad innovazioni
organizzative;

f) i programmi annuali e pluriennali dell’attivita di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

g) attuazione delle normative contrattuali in materia di igiene, sicurezza e prevenzione
nell'ambiente di lavoro;

h) eventuale introduzione di forme di telelavoro e di job sharing;

i) conseguenze operative derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;

[) criteri generali per I'attribuzione dei trattamenti legati a compensi per lavoro straordinario;

m) determinazione dei contingenti per la garanzia dei servizi essenziali in caso di sciopero;

n) applicazione dei criteri connessi alla normativa sul part-time;

o) criteri di ripartizione di risorse derivanti da:

- specifiche disposizioni di legge finalizzate all'incentivazione di prestazione o di risultato
del personale;

- somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
all’Azienda a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e di delega di
funzioni;

- una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile o trasformazione
di posti di organico del personale per il finanziamento dei fondi di cui all’art. 92, comma
8 (del CCPL 1998/2001);

p) i criteri per le politiche dell’'orario di lavoro di cui all’art. 47 (del CCPL 1998/2001).”

Art. 4
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato

1. I comma 1 dell'art. 5 (Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto
decentrato) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal seguente comma:

“1. | contratti decentrati hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali
rimessi a tale livello da trattarsi in un’'unica sessione negoziale, tranne per le materie che, per loro
natura, richiedano tempi di negoziazione diversi, essendo legate a fattori organizzativi contingenti.
L’individuazione e I'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata con
cadenza annuale.”
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Art. 5
Informazione, concertazione, confronto

1. L’'art. 7 (Informazione, concertazione, consultazione) del contratto collettivo provinciale di
lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é
sostituito dal seguente articolo:

“Art. 7
Informazione, concertazione, confronto

1. L’Azienda, nell'ambito della propria autonomia e ferma restando la distinzione dei ruoli e
delle responsabilita, fornisce ai soggetti sindacali informazioni in materia di ambiente di lavoro e
sulle misure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

2. Gli istituti dell’informazione, concertazione e confronto sono cosi disciplinati:

A) INFORMAZIONE:

e L’Azienda, allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli
delle relazioni sindacali, informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali sugli atti di
valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, 'organizzazione
degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane compresa la disponibilita annuale di
risorse dei diversi fondi e istituti contrattuali.

e Nel caso di materie per le quali il presente CCPL prevede la contrattazione decentrata o la
concertazione e il confronto, I'informazione & preventiva.

¢ Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, su richiesta, si incontrano con cadenza almeno
annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative concernenti le linee di organizzazione degli uffici
e dei servizi; iniziative per I'innovazione tecnologica degli stessi; eventuali processi di dismissione,
di esternalizzazione e di trasformazione.

B) CONCERTAZIONE

o | soggetti di cui alla lett. A), ricevuta l'informazione, possono attivare, mediante richiesta scritta,
la concertazione sulle seguenti materie:

- articolazione dell'orario di servizio;

- verifica periodica della produttivita delle strutture operative;

- definizione dei criteri per la determinazione della distribuzione dei carichi di lavoro;

- andamento dei processi occupazionali.

La concertazione €&, altresi, prevista per l'attuazione del sistema classificatorio in ordine alla
definizione dei criteri e modalita di:

— svolgimento delle selezioni per i passaggi tra le categorie;
— valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni;
— conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative e loro valutazione periodica;

— sistemi di valutazione permanente.

e La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro sette giorni dalla data di

ricezione della richiesta e si conclude nel termine tassativo di trenta giorni dalla data della relativa

richiesta; dell'esito della concertazione & redatto verbale dal quale risultino le posizioni delle parti

nelle materie oggetto della stessa.

C) CONFRONTO

Il confronto si svolge sulle seguenti materie:

- organizzazione e disciplina degli uffici, nonché consistenza e variazione delle dotazioni
organiche;

- casi di cui all’art. 19 del d.Igs. 19 settembre 1994, n. 626;

- entita delle prestazioni sanitarie assicurate dai presidi ospedalieri e quelle garantite a livello
territoriale e fabbisogno del personale per assicurare le stesse;

- eventuale ricorso a gestioni esternalizzate e modalita di attivazione delle stesse;

UIL FPL settore Sanita Segreteria Provinciale del Trentino Via Matteotti n°20/1-38100 TRENTO Tel. 0461 376130 Fax 0461 376132 www.uilsantn.it

5



UIL FPL SETTORE SANITA’ CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO SANITA'

- stabilizzazione del precariato impiegato;
- applicazione di specifici istituti contrattuali volti a migliorare I'efficacia delle prestazioni.”

Art. 6
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Dopo l'art. 8 del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del
comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € inserito il seguente:

“Art. 8 bis
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale
o psichica in occasione di lavoro — attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti — nei confronti
di un lavoratore, va prevenuto, rilevato e contrastato efficacemente. Esso € caratterizzato da una
serie di atti, atteggiamenti o comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed
abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado
delle condizioni di lavoro e idonei a compromettere la salute o la professionalita o la dignita del
lavoratore stesso nell’ambito della unita operativa di appartenenza o, addirittura, tali da escluderlo
dal contesto lavorativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale,
nonché di prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale
del lavoratore interessato e, piu in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dell’ambiente di
lavoro.

3. E’ pertanto istituito, entro sessanta giorni dall’entrata in vigore del presente contratto, uno
specifico Comitato Paritetico presso I'’Azienda con i seguenti compiti:

a) raccogliere i dati relativi all’aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing
in relazione alle materie di propria competenza;

b) individuare le possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) formulare proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente
interessato;

d) definire i codici di condotta;

e) orientare mobber e mobbizzato verso strutture di recupero specializzate.

4. Le proposte formulate dal Comitato vengono presentate all’Azienda per i conseguenti
adempimenti tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di
ascolto, nelllambito delle strutture esistenti, l'istituzione della figura del consigliere/consigliera di
fiducia nonché la definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie.

5. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno del mobbing, il Comitato valutera
I'opportunita di attuare, nell’ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e
di aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita
del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti, attraverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all’interno degli uffici/servizi, anche al fine di
incentivare il recupero della motivazione e dell’affezione allambiente lavorativo da parte del
personale.
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0. I Comitato & costituito da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni
Sindacali di comparto firmatarie del presente CCPL e da un pari numero di rappresentanti
dell’Azienda. Il Presidente del Comitato viene designato tra i rappresentanti dell’Azienda, di
concerto con le Organizzazioni sindacali. Per ogni componente effettivo € previsto un componente
supplente. Ferma rimanendo la composizione paritetica del Comitato, di esso fa parte anche un
rappresentante del Comitato per le pari opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, allo
scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due organismi.

7. L’Azienda favorisce I'operativita del Comitato e garantisce tutti gli strumenti idonei al suo
funzionamento. In particolare valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nellambito lavorativo, i
risultati del lavoro svolto dagli stessi. Il Comitato adotta, altresi, un regolamento per la disciplina
dei propri lavori ed é tenuto ad effettuare una relazione annuale sull’'attivita svolta.

8. Il Comitato di cui al presente articolo rimane in carica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione del nuovo. | componenti del Comitato possono essere rinnovati
nell’incarico. Per la partecipazione alle riunioni non & previsto alcun compenso.”

Art. 7
Locali

1. L’art. 12 (Locali) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale
del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & sostituito dal seguente:

“Art. 12
Locali

1. L’Azienda pone permanentemente e gratuitamente a disposizione delle R.S.U. e delle
0OO0.SS. rappresentative, I'uso continuativo, durante le ore di normale funzionamento della
struttura, di un idoneo locale comune - organizzato con modalita concordate con le medesime -
per consentire l'esercizio delle loro attivita.

2. Il locale di cui al comma 1 & utlizzabile da parte dei rappresentanti sindacali
esclusivamente fruendo di permessi o al di fuori dall’attivita di servizio e sara dotato da parte
dell’Azienda di un personal computer, collegato alla rete internet, e di un apparecchio telefonico.
Gli oneri derivanti dall’utilizzo delle suddette attrezzature sono a carico dei soggetti sindacali.”

Art. 8
Titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali

1. L’'art. 14 (Titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali nei luoghi di lavoro) del
contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita
sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal seguente:

“Art. 14
Titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali

1. La materia della titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali & regolata dall’Accordo
collettivo provinciale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative sindacali e dei
permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 5 maggio 2003.”
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Art. 9
Astensione dal lavoro

1. L’art. 16 (Astensione dal lavoro) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal seguente:

“Art. 16
Astensione dal lavoro

1. In caso di astensione dal lavoro per sciopero proclamato dalle OO.SS. si effettua la
trattenuta sullo stipendio con I'applicazione della paga oraria e giornaliera di cui ai commi 2 e 3,
nella misura corrispondente alla effettiva quantita di tempo dell’astensione medesima.

2. La paga di una giornata lavorativa € determinata sulla base di 1/30 di tutte le competenze
fisse e continuative percepite mensilmente.

3. L’'importo della paga oraria & determinato dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili
per 156 sia nel caso di orario lavorativo su cinque giornate settimanali che nel caso di orario
lavorativo su sei giornate settimanali.

4. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute sulle
retribuzioni sono limitate alla effettiva durata dell'astensione dal lavoro e, comunque, in misura
non inferiore a un’ora. In tal caso la trattenuta per ogni ora & pari alla misura oraria della
retribuzione che, a decorrere dal presente contratto, € commisurata a quella individuata dall’art.
64, comma 1, lett. b).”

Art. 10
Patronato sindacale

1. Dopo l'art. 16 (Astensione dal lavoro) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & inserito il
seguente:

“Art. 16 bis
Patronato sindacale

1. | dipendenti in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato ammesso
alle trattative o dall’istituto di patronato sindacale, per I'espletamento delle procedure riguardanti
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi dell’Azienda.”

Art. 11
Conciliazione ed arbitrato per
controversie individuali di lavoro

1. Dopo l'art. 20 del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del
comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, ¢€ inserito il seguente:

“Art. 20 bis
Conciliazione ed arbitrato per
controversie individuali di lavoro

1. Le procedure di conciliazione ed arbitrato per controversie individuali di lavoro sono
disciplinate ai sensi dell’Allegato 2).”
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TITOLO 1l
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

CAPOI
OBIETTIVI GENERALI

Art. 12
Conferma dei principi del sistema

1. Nel quadro della riforma del lavoro pubblico, al fine di garantire il progressivo miglioramento
della funzionalita dei servizi dell’Azienda, nonché promuovere l'efficienza, I'efficacia e la qualita
dell'assistenza erogata, le parti convengono sull’opportunita di confermare l'attuale sistema di
classificazione previsto dal CCPL di data 8 agosto 2000 e di proseguire, anche con il presente
contratto, nel processo di valorizzazione professionale dei lavoratori, che si configura come
strumento di supporto alla riforma stessa anche nell'ottica della piena armonizzazione con il
settore privato.

2. Nella prospettiva di pervenire ad una gestione ottimale delle risorse umane, sulla base
dell’esperienza maturata ed in relazione alla maggiore flessibilita organizzativa attuata con i
contratti collettivi del precedente quadriennio, le parti ritengono che la contrattazione decentrata
debba valorizzare, in particolare, i seguenti principi gia enunciati nel citato sistema classificatorio:

a) rispetto delle percentuali di accesso dall’esterno secondo le vigenti disposizioni;

b) valutazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle peculiarita
professionali che caratterizzano le categorie e i profili cui si riferiscono le selezioni.
Pertanto, ai sensi dell’art. 102 del presente contratto, all’esperienza professionale, al titolo
di studio, agli altri titoli culturali e professionali, ai corsi di aggiornamento e qualificazione
professionale ed alle prove selettive finali € attribuito un peso equilibrato ai fini della
determinazione del punteggio complessivo ottenuto nella graduatoria finale dai dipendenti
che hanno partecipato alla selezione, escludendo quindi automatismi generalizzati e basati
solo sull’anzianita di servizio;

c) nelle progressioni verticali di sviluppo professionale, rispetto della provenienza del
personale dal livello economico immediatamente inferiore.

3. Un ruolo fondamentale & attribuito alla formazione continua che, attraverso una serie
organica ed articolata di interventi, costituisce un fondamentale fattore di accrescimento
professionale, di aggiornamento delle competenze, nonché di affermazione di una nuova cultura
gestionale. A tal fine deve essere data piena attuazione all'art. 83 del CCPL 8.8.2000, come
modificato dall’art. 51 del presente accordo, e all’art. 126 del presente contratto, in particolare
rendendo disponibili le risorse indicate al comma 7 dell’art. 126.

4. Le parti confermano altresi il sistema della progressione economica orizzontale disciplinato
dal presente contratto, richiamando i criteri ivi indicati ed, in particolare, 'adozione di metodologie
per la valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti — oggetto di
concertazione ai sensi dell’'art. 7 del CCPL 8 agosto 2000, come sostituito dall’art. 5 del presente
accordo — da utilizzare unitamente agli elementi previsti dalle altre forme di partecipazione.

5. Le parti, inoltre, attuata la fase di applicazione del sistema classificatorio ai sensi delle
precedenti e delle presenti disposizioni contrattuali sulle politiche di gestione del personale, si
danno atto della necessita di valutarne i risultati nella prospettiva di pervenire ad una
semplificazione del sistema di classificazione per una migliore gestione ed un impiego piu flessibile
delle risorse umane anche attraverso la ricomposizione dei processi lavorativi all'interno della
medesima categoria mediante un arricchimento delle attuali declaratorie che consenta di adeguare
il sistema di classificazione alle esigenze poste alla base del processo di riforma.
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6. A tal fine e istituita, entro trenta giorni dall’entrata in vigore del presente CCPL, una
Commissione Paritetica APRAN — Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto
provinciale, con il compito di acquisire tutti gli elementi di conoscenza idonei al monitoraggio del
sistema classificatorio nonché per formulare eventuali proposte dirette alla eventuale verifica del
sistema nel senso indicato nel comma 5.

Art. 13
Conferma del sistema di classificazione

1. E’ confermato il sistema di classificazione di cui all’art. 23 del CCPL di data 8 agosto 2000.
2. L'allegato 1 del CCPL sottoscritto in data 8 agosto 2000 & sostituito dall’allegato 3) del
presente contratto, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 3 dell’accordo definitivo relativo al
secondo biennio economico del C.C.P.L. 1998 — 2001 del personale del comparto sanita — area
non dirigenziale, sottoscritto in data 1 luglio 2002. Le modifiche introdotte dall’allegato 3) in ordine
ai requisiti culturali e professionali di accesso alle categorie hanno effetto limitatamente alle
procedure di assunzione i cui relativi bandi/avvisi sono stati approvati dopo I'entrata in vigore del
presente accordo.

Art. 14
Criteri e procedure per i passaggi tra categorie

1. Dopo il comma 4 dell’art. 26 (Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) del contratto
collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in
data 8 agosto 2000, € aggiunto il seguente comma:

“4 bis. In deroga al presente articolo ed esclusivamente per i profili professionali dell’operatore
socio sanitario, dell’infermiere e dell'infermiere pediatrico, sono ammessi alle selezioni interne i
dipendenti inseriti nelle categorie A e B e livello economico Bs in possesso dei diplomi abilitanti, di
cui ai rispettivi decreti regolanti la professione.”

Art. 15
Criteri e procedure per i passaggi all’interno di ciascuna categoria

1. I comma 3 dell'art. 27 (Criteri e procedure per i passaggi all'interno di ciascuna categoria)
del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita
sottoscritto in data 8 agosto 2000, & sostituito dal seguente comma:

“3. | passaggi orizzontali dei dipendenti all'interno della medesima categoria tra profili diversi
dello stesso livello vengono effettuati dallAzienda, a domanda degli interessati che siano in
possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per 'accesso al profilo dalla declaratoria di
cui all’allegato 3), previa verifica dell'idoneita professionale ed eventuale selezione interna in caso
di domande eccedenti rispetto ai posti disponibili.”

CAPOII
POLITICHE DI SVILUPPO E GESTIONE DEL PERSONALE

Art. 16
Obiettivi

1. Con questo contratto, inteso come strumento indispensabile per realizzare gli obiettivi delle
riforme in atto, le parti intendono continuare a favorire il processo di riordino e riorganizzazione
dell’Azienda iniziato sin dal quadriennio 1994 — 1997 ed incrementato nel quadriennio 1998 — 2001
con la nuova classificazione del personale.
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2. A tal fine, mediante interventi mirati resi possibili anche dalle risorse aggiuntive provinciali,
€ possibile continuare ad incentivare il percorso di valorizzazione e riqualificazione professionale
dei dipendenti del servizio sanitario provinciale per il rilancio della qualita dei servizi e delle
prestazioni all'utenza nonché ad incrementare la produttivitd aziendale per correlarla ai bisogni ed
esigenze degli utenti, con particolare riguardo, relativamente agli operatori sanitari, a quanto
previsto dal Protocollo quadro d’intesa in materia di riqualificazione del personale OSA e OTA
sottoscritto in data 24 febbraio 2003 fra I'Assessorato alle politiche per la salute e le
Organizzazioni sindacali.

3. Per il raggiungimento di tali obiettivi, compatibilmente con le risorse disponibili, le parti
provvedono con gli istituti previsti nel presente Capo.

Art. 17
Nuovi profili

1. A decorrere dall’entrata in vigore del presente contratto nella categoria C & istituito, nel
ruolo tecnico, il profilo dell’operatore tecnico specializzato esperto.

2. Per i passaggi alla categoria C di cui al precedente comma, si applicano i criteri di cui
all’art. 26 del CCPL di data 8 agosto 2000, opportunamente combinati e ponderati, tenuto conto in
particolare della verifica della professionalita acquisita anche attraverso percorsi formativi attuati in
relazione alle esigenze organizzative dell’Azienda.

3. Ove il passaggio dalla categoria B — livello economico Bs — alla categoria C del ruolo
tecnico riguardi un dipendente incaricato delle funzioni di operatore tecnico coordinatore, allo
stesso continua ad essere erogata I'indennita professionale specifica di cui alla tabella F) di questo
contratto, a fronte della conferma dell'affidamento delle suddette funzioni da parte dell'Azienda
anche nel nuovo profilo della categoria C.

4. Il profilo di operatore tecnico addetto all'assistenza, inserito nella categoria B, livello iniziale,
€ considerato ad esaurimento con l’istituzione, nelle dotazioni organiche dell’Azienda, del profilo
dell’'operatore socio-sanitario.

5. Alla copertura dei posti di operatore socio sanitario sono ammessi gli operatori tecnici
addetti all’assistenza, sino al loro completo esaurimento, in possesso dello specifico titolo di
operatore socio-sanitario. La decorrenza del passaggio dalla posizione economica B al livello
economico Bs, con conservazione della fascia economica gia acquisita, & fissata al primo giorno
del mese successivo alla data del superamento dellesame per il conseguimento dello specifico
titolo.

6. L’Azienda provvede, con oneri a proprio carico, al’laumento della dotazione organica per la
modifica dei profili previsti secondo le disposizioni del comma 5 sulla base delle proprie esigenze
organizzative. L’Azienda provvedera contestualmente alla riduzione dell’organico per i profili delle
categorie di provenienza del personale.

7. | profili dellinfermiere generico e psichiatrico con un anno di corso nonché del
massaggiatore-masso-fisoterapista, collocati giuridicamente nella categoria C con la
denominazione di “esperto”, ai sensi di quanto gia disposto dall’art. 3, comma 1, lettera a) e art. 4,
commi 1 e 2, del CCPL di data 1 luglio 2002, sono da considerare profili ad esaurimento.

8. L’'accesso alla categoria C, profilo di operatore tecnico specializzato esperto, sia
dall’esterno, sia dall’interno con procedura selettiva, richiede il requisito di cinque anni di
esperienza professionale nel corrispondente profilo del livello economico Bs in Aziende e/o Enti del
Servizio Sanitario Nazionale. Per la durata del biennio economico 2006-2007 non si da corso alla
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copertura di posti di operatore tecnico specializzato esperto, in attesa di ulteriore disciplina
contrattuale in materia a livello nazionale.

9. Resta confermato il passaggio in categoria C delle puericultrici in servizio fino alla stipula di
questo contratto ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a) del CCPL di data 1 luglio 2002.

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

CAPOI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 18
Periodo di prova

1. I comma 1 dell’art. 34 (Periodo di prova) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & sostituito dal
seguente comma:
“1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova,
la cui durata € stabilita come segue:

- 2 mesi per le figure professionali appartenenti alle categorie A e B (escluso il livello

economico BS);
- 6 mesi per il livello economico BS e per le restanti categorie.”

2. I comma 10 dell’art. 34 (Periodo di prova) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal
seguente comma:

“10. Il dipendente che, una volta nominato nella categoria superiore, livello differenziato o in
altro profilo professionale venga giudicato sfavorevolmente al termine del periodo di prova, o che
entro il medesimo termine receda volontariamente dallinquadramento, & reintegrato nella
categoria di provenienza.”

3. I comma 11 dell’art. 34 (Periodo di prova) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente comma:

“11. Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato da almeno tre anni presso I'Azienda,
vincitore di concorso presso la stessa Azienda o presso altra Azienda o Amministrazione, e
concesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita, per la durata del
periodo di prova.”

Art. 19
Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. L’art. 35 (Riammissione in servizio) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente:

“Art. 35
Ricostituzione del rapporto di lavoro
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1. Il dipendente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di
salute puo richiedere, entro tre anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione
dello stesso.

2. L’Azienda si pronuncia motivatamente entro 60 giorni dalla richiesta. In caso di
accoglimento il dipendente é ricollocato nella categoria, fascia retributiva (eventuale assegno ad
personam) e profilo rivestiti al momento delle cessazione del rapporto, secondo il sistema di
classificazione applicato nell’Azienda all’atto della ricostituzione del rapporto di lavoro, con
riconoscimento ai fini giuridici dell’anzianita pregressa e attribuzione della eventuale retribuzione
individuale di anzianita goduta alla data di cessazione dal servizio.

3. La stessa facolta di cui al comma 1 € data al dipendente, senza limiti temporali, nei casi
previsti dalle disposizioni di legge relative all’accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni
in correlazione al riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei paesi del’Unione Europea.

4. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro &, in ogni
caso, subordinata alla disponibilita di un posto del corrispondente profilo professionale nella
dotazione organica dellAzienda ed al mantenimento del possesso dei requisiti generali per
'assunzione da parte del richiedente nonché all’accertamento dell'idoneita fisica se la cessazione
del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

5. Qualora il dipendente riammesso goda di trattamento pensionistico, si applicano le vigenti
disposizioni in materia di ricongiunzione e di divieto di cumulo. Allo stesso, fatte salve le indennita
percepite agli effetti del trattamento di previdenza per il periodo di servizio prestato prima della
ricostituzione del rapporto di lavoro, si applica la disciplina del trattamento di fine rapporto.”

CAPOIII
PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO

Art. 20
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Dopo il comma 1 dell’art. 36 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, & inserito il seguente comma:

“1 bis. Pud essere escluso, in funzione di esigenze organizzative, il rapporto di lavoro a tempo
parziale relativamente a figure professionali che comportino funzioni ispettive o di vigilanza e per
attivita che comportino il coordinamento di altro personale. Gli ambiti o servizi nei quali il personale
appartenente a dette figure professionali non pud svolgere prestazioni part-time vengono definiti a
livello di contrattazione decentrata. Fino alla sottoscrizione dell’accordo decentrato, sono fatte
salve le situazioni in essere all’entrata in vigore di questo contratto.”

2. I comma 3 dellart. 36 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, & sostituito dal seguente comma:

‘3. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, il limite percentuale del 25% della dotazione organica complessiva del personale a tempo
pieno & calcolato con riferimento al personale in servizio a tempo indeterminato inserito nei
contingenti delle categorie di personale del sistema di classificazione di cui all’art. 23, con
particolare riguardo al comma 4, e pud essere arrotondato per eccesso onde arrivare comunque
allunita. Detta percentuale del 25% viene distribuita tra i profili di ciascuna categoria in
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contrattazione decentrata tenuto conto, prioritariamente, delle esigenze di servizio e delle carenze
organiche dei profili stessi. In tali casi sara favorito il tempo parziale verticale salvo che il tempo
parziale orizzontale non sia richiesto in applicazione della legge 151 del 2001 e della legge 104 del
1992

3. I comma 5 dellart. 36 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, é sostituito dal seguente comma:

“5. L’Azienda, in presenza di particolari situazioni organizzative o gravi documentate situazioni
familiari, previamente individuate nel contratto decentrato, pud elevare il contingente del comma 3
di un ulteriore 10%, fino ad una percentuale massima complessiva quindi del 35%. In deroga alle
procedure previste da detto comma, le domande per la trasformazione del rapporto di lavoro - in
tali casi - sono presentate con cadenza trimestrale ed accolte a valere dal primo giorno del
trimestre successivo. Nellambito della percentuale del 10% sopra determinata, a livello decentrato
saranno individuate le percentuali di assegnazione del part-time al personale a tempo determinato.
Il dipendente affetto da patologie oncologiche o da altre gravi patologie ha diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od
orizzontale, anche in deroga al contingente massimo come sopra determinato. La quantificazione
dell’orario ridotto nonché la scelta tra modalita orizzontali oppure verticali &€ rimessa all’accordo tra
le parti, valutate anche le esigenze individuali del richiedente. Il rapporto di lavoro a tempo parziale
deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del
dipendente, quando lo stato di salute lo rendera possibile. Restano in ogni caso salve le
disposizioni piu favorevoli per il dipendente.”

4. Dopo il comma 5 dell’art. 36 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, é aggiunto il seguente comma:

“5 bis. In sede di contrattazione decentrata verranno determinate tipologie ed orari atti ad
equilibrare le esigenze del dipendente con la salvaguardia delle esigenze funzionali dei servizi.”

5. I comma 6 dellart. 36 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, & sostituito dal seguente comma:

“6. Il contratto di lavoro & stipulato in forma scritta sia in caso di assunzione con rapporto di
lavoro a tempo parziale che in caso di trasformazione a tempo parziale del rapporto di lavoro e
per la modificazione successiva delle tipologie di articolazione della prestazione che avviene con il
consenso scritto dell'interessato. Nel contratto &€ data puntuale indicazione della durata della
prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell’'orario con riferimento al giorno, alla
settimana, al mese e allanno. In caso di assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale
I'articolazione dell’orario di lavoro é vincolata, salvo che si raggiunga un accordo diverso tra le
parti. Clausole difformi sono ammissibili solo nei termini previsti dal comma 3 dell’art. 37 CCPL
8.8.2000 (come modificato dall’art. 21 di questo accordo).”

6. Dopo il comma 6 dell’art. 36 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8
agosto 2000, & aggiunto il seguente comma:

“6 bis. Il dipendente pud concordare con I'Azienda, ove cid sia possibile, anche lo spostamento ad
altra attivita o sede ai fini di rendere possibile la prestazione part-time. L’Azienda pud differire nei
termini previsti dalle norme vigenti la trasformazione del rapporto di lavoro part-time in caso di
oggettive ragioni organizzative.”
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Art. 21
Orario di lavoro del personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Dopo il secondo alinea del comma 3 dell'art. 37 (Orario di lavoro del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non
dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & aggiunto il seguente alinea:

“- a richiesta del dipendente, con eventuale combinazione delle due modalita indicate nei due
precedenti alinea.

L’Azienda ed il dipendente concordano modalita di collocazione temporale della prestazione
lavorativa che contemperino le reciproche esigenze in base alle tipologie di orario lavorativo
(giornaliero, settimanale, annuale o in turni) praticabili presso I'Azienda, in modo da realizzare
comunque nell’arco temporale preso in considerazione la durata complessiva del lavoro
concordato.”

2. Dopo il comma 4 dell'art. 37 (Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & aggiunto il seguente comma:

“4 bis. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono ottenere la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno purché vi sia disponibilita del posto di organico
o della frazione di orario corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6,
comma 1, del D. Lgs. 61/2000.”

Art. 22
Trattamento economico- normativo del personale a tempo parziale

1. L’art. 38 (Trattamento economico-normativo del personale a tempo parziale) del contratto
collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in
data 8 agosto 2000, & sostituito dal seguente:

“Art. 38
Trattamento economico- normativo del personale a tempo parziale

1. Nell’applicazione degli istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo conto della
ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo pieno ivi
compreso il diritto allo studio.

2. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, previo suo
consenso revocabile, pud essere chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare di cui
all'art. 1, comma 2, lett. e), del D.Lgs. n.61/2000, nella misura massima del 10% della durata di
lavoro a tempo parziale riferita a periodi non superiori ad un mese - e comunque entro il limite
massimo di 80 ore annue. Il ricorso al lavoro supplementare € ammesso per eccezionali,
specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta
organizzative derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise.

3. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione
oraria calcolata sulle voci di cui all’art. 64, c. 1, lett. b) (retribuzione base mensile) maggiorata di
una percentuale pari al 15%. | relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai compensi per
lavoro straordinario.

4. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale puo effettuare
prestazioni di lavoro straordinario entro il limite massimo di 20 ore annue, retribuite con il
compenso di cui al comma 3.
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5. Sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria, calcolata sulle voci di cui
allart. 64, c. 1, lett. b) (retribuzione base mensile), maggiorata di una percentuale del 50% le ore di
lavoro supplementare fatte svolgere in eccedenza rispetto al comma 2 e fino alla misura massima
di 120 ore annue nonché le ore di lavoro straordinario fatte svolgere in eccedenza rispetto al
comma 4 fino al limite massimo di 40 ore annue.

6. Nel caso in cui il lavoro supplementare o straordinario sia svolto in via non meramente
occasionale per piu di sei mesi, I'Azienda consolida il relativo orario di lavoro a domanda del
dipendente.

7. Limitatamente ai casi di carenza organica, il personale del ruolo sanitario a tempo parziale
orizzontale addetto alle attivita operatorie e nelle strutture di emergenza, previo consenso e nel
rispetto delle garanzie previste dalle leggi 151 del 2001 e 104 del 1992, pud essere utilizzato per la
copertura dei turni di pronta disponibilita, turni proporzionalmente ridotti nel numero in relazione
all’orario svolto.

8. Nei casi di tempo parziale verticale le prestazioni di pronta disponibilita ed i turni sono
assicurati per intero nei periodi di servizio.

9. Al personale utilizzato ai sensi del comma 7 si applica I'art. 48 del CCPL 8 agosto 2000
come sostituito dall’art. 28 di questo accordo, con la precisazione che per le eventuali prestazioni
di lavoro supplementare si applica quanto stabilito da questo articolo. In ogni caso il lavoro
supplementare effettuabile per i turni non pud superare n. 102 ore annue individuali.

10. Il trattamento economico, anche accessorio, del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e
periodiche, I'eventuale retribuzione individuale di anzianita e le indennita professionali specifiche e
indennita di rischio radiologico ove spettanti, corrisposte al personale con rapporto di lavoro a
tempo pieno appartenente alla stessa posizione economica e profilo professionale.

11. La contrattazione decentrata stabilisce i criteri per l'attribuzione ai dipendenti a tempo
parziale dei trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di
progetti nonché di altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa ed applicabili
anche in misura non frazionata e non direttamente proporzionale al regime orario adottato.

12. Al ricorrere delle condizioni di legge, al lavoratore a tempo parziale €& corrisposto per intero
'assegno per il nucleo familiare.

13. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a
quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie e di festivita soppresse proporzionato alle giornate di lavoro prestate
nel’anno ed il relativo trattamento economico € commisurato alla durata della prestazione
giornaliera. Per il tempo parziale verticale, analogo criterio di proporzionalita si applica anche per
le altre assenze dal servizio previste dalla legge e dai CCPL, ivi comprese le assenze per malattia.
In presenza di part-time verticale, € comunque riconosciuto per intero il periodo di congedo di
maternita o paternita dal lavoro previsto dal D.Lgs. n.151/2001, anche per la parte non cadente in
periodo lavorativo ed il relativo trattamento economico, spettante per l'intero periodo di astensione
obbligatoria, € commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera; il permesso per
matrimonio, I'astensione facoltativa, i permessi per maternita ed i permessi per lutto, spettano per
intero solo per i periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento
economico € commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. In presenza di part-
time verticale non si riducono i termini previsti per il periodo di prova e per il preavviso che vanno
calcolati con riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

14. In caso di malattia nel rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, il periodo di comporto
viene riparametrato in proporzione alla durata dell'impegno lavorativo annuale.
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15. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del presente contratto in materia di rapporto
di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 61/2000.

16. Il trattamento previdenziale € disciplinato dalle disposizioni contenute nell’art. 8 della legge
n. 554/1988 e s.m. Le disposizioni previste dalla medesima legge e s.m. si applicano anche ai fini
della valutazione dell’anzianita di servizio nel caso di passaggio del personale dal tempo parziale a
tempo pieno e viceversa. |l trattamento di fine rapporto viene determinato con le modalita previste
per il restante personale a tempo pieno, proporzionalmente ridotto in relazione all’'orario di lavoro di
ciascun periodo a tempo parziale.

17. I compenso per lavoro supplementare o straordinario di cui al presente articolo e
aggiornato ai sensi dell’art. 68 di questo contratto.”

Art. 23
Job sharing

1. I comma 2 dellart. 43 (Job sharing) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente comma:

“2. La contrattazione decentrata pud ulteriormente disciplinare la possibilita di condivisione
nello svolgimento del lavoro, lasciando ai lavoratori la determinazione del rispettivo tempo di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni di questo articolo. La contrattazione decentrata potra
individuare le percentuali di ricorso al lavoro condiviso per ogni profilo professionale.”

Art. 24
Assunzioni a tempo determinato

1. L’art. 46 (Assunzioni a tempo determinato) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente:

“Art. 46
Assunzioni a tempo determinato

1. La stipulazione di contratti individuali per I'assunzione di personale a tempo determinato &
interamente disciplinata dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, fatto salvo quanto previsto dal
presente articolo.

2. In applicazione di quanto previsto dal D.lgs. 6 settembre 2001, n. 368, I'Azienda pud
stipulare contratti individuali per I'assunzione di personale a tempo determinato per ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo ed in particolare nei seguenti casi:

a) in sostituzione di personale assente, quando I'assenza superi i 30 giorni consecutivi,
per tutta la durata del restante periodo di conservazione del posto;

b) in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio comprese le ferie
contigue ai periodi di aspettativa, per congedo di maternita o paternita e congedo
parentale;

c) per assunzioni legate a particolari punte di attivita e per esigenze straordinarie quando
alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio;

d) temporanea copertura di posti vacanti nei singoli profili professionali qualora sia stato
gia bandito il relativo concorso ed entro il termine massimo di 18 mesi, salvo gli effetti
derivanti da disposizioni normative limitative delle assunzioni;

e) in relazione all’'esigenza di realizzare specifici obiettivi individuati dalla programmazione
nazionale, provinciale e aziendale, previa concertazione con le OO.SS.
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3. Nei casi di cui alle lettere c), d) ed e), il limite massimo delle assunzioni & fissato al 4%
della dotazione complessiva del personale a tempo indeterminato, con arrotondamento all’'unita
superiore.

4. La selezione del personale da reclutare, che pud avvenire anche in forma semplificata,
nonché la durata delle graduatorie, sono disciplinate con atto dellAzienda in applicazione dei
principi previsti dall’art. 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207 e della normativa provinciale in
materia.

5. Il contratto & stipulato in forma scritta, di norma prima dell’inizio della prestazione lavorativa
e comunque entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestazione e consegnato al dipendente.
Dal contratto si deve evincere direttamente o indirettamente I'apposizione del termine nonché la
specificazione delle ragioni e/o attivita di cui al comma 2. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel
contratto individuale & specificato per iscritto il nominativo del dipendente sostituito.

6. Il termine per la presentazione dei documenti di cui allart. 33, comma 5, del CCPL
1998/2001 e fissato in quindici giorni. Nel caso di assunzioni per esigenze straordinarie, quando,
per la brevita del rapporto a termine, non sia possibile applicare i termini di presentazione della
documentazione previsti nel presente comma e ove ’Amministrazione non abbia disposto la
presentazione anticipata della documentazione da parte del personale interessato, il contratto &
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti. Nel caso in cui l'interessato non li presenti nei
termini prescritti 0 quando non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto
e risolto con effetto immediato, salva I'applicazione dell’art. 2126 c.c. Tale clausola deve risultare
espressamente dal contratto individuale.

7. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza
indicata nel contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del
lavoratore sostituito. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

8. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale per le figure per
le quali tale rapporto pud essere costituito.

9. Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato trovano
applicazione, compatibilmente con la natura del contratto a termine, le disposizioni vigenti per il
personale a tempo indeterminato, salvo quanto previsto nel presente CCPL o nel contratto
individuale di lavoro. In particolare per il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato:

- le ferie sono proporzionali al servizio prestato;

- in caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i criteri stabiliti dagli artt. 58 e 59 del
CCPL 1998/2001, in quanto compatibili, si applica I'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n.
463, convertito con modificazioni nella legge 11 novembre 1983, n. 638. | periodi di
trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale secondo i
criteri di cui allart. 58, comma 6, salvo che non si tratti di un periodo di assenza
inferiore a due mesi. Il trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre
la cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto € pari alla
durata del contratto e non pud in ogni caso superare il termine massimo fissato dall’art.
58;

- in caso di lutti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro il
primo grado sono concessi tre giorni lavorativi per evento. Tali permessi sono ridotti ad
uno per parenti di terzo grado ed affini di secondo; in caso di cremazione il dipendente
puo ripartire le giornate spettanti in modo discontinuo;

- in occasione di matrimonio spetta un permesso di 15 giorni consecutivi.

10. Nei casi di assenza per infermita, al personale assunto con contratto a termine &
corrisposta, per un periodo non superiore a quello di attivita lavorativa svolta nei 12 mesi
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immediatamente precedenti 'evento morboso, la retribuzione fondamentale, salva la risoluzione
del rapporto alla scadenza del contratto. Qualora il lavoratore non possa far valere, nei 12 mesi
precedenti, periodi lavorativi superiori a 30 giorni, la retribuzione spettante durante il periodo di
malattia sara concessa per un periodo massimo di 30 giorni nell’anno solare. Nei casi di infortunio
sul lavoro sono applicate le disposizioni previste per il personale a tempo indeterminato e, salva la
risoluzione del rapporto alla scadenza del contratto, durante tale assenza & corrisposta, per un
anno, la retribuzione, con il recupero per detto periodo dellindennita spettante all’infortunato
dall’l.N.A.l.L. Il periodo di conservazione del posto senza assegni non €& utile ai fini della
maturazione delle ferie. Nessuna indennita &€ dovuta per i periodi successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto € pari alla durata del contratto e non pud
in ogni caso superare i limiti di cui all’art. 58, comma 1, del CCPL 1998/2001.

11. Qualora l'assunzione a tempo determinato abbia durata superiore a 3 mesi, il dipendente &
soggetto ad un periodo di prova di 60 giorni durante il quale ciascuna delle parti pud recedere dal
contratto senza obbligo di preavviso. Il motivato parere negativo sul periodo di prova, espresso
entro il sessantesimo giorno, costituisce valido motivo di recesso dell’Azienda dal contratto. In ogni
caso, nell’ipotesi in cui il responsabile della struttura di assegnazione abbia espresso parere
negativo sull’esito del servizio prestato, nessun nuovo rapporto a tempo determinato pud essere
instaurato con lo stesso soggetto, per le stesse mansioni, per un periodo di due anni.

12. Il termine del contratto pud essere prorogato solo quando la durata iniziale del medesimo
sia inferiore a tre anni. La proroga € ammessa una sola volta e a condizione che si riferisca alla
stessa attivita per la quale il contratto € stato stipulato a tempo determinato. In tale ipotesi la durata
del rapporto a termine non potra essere superiore a tre anni.

13. Il contratto a termine € nullo e produce unicamente gli effetti dell’art. 2126 c.c. quando:
a) l'apposizione del termine non risulta da atto scritto;
b) la proroga del contratto avvenga per ragioni diverse da quelle dichiarate nel contratto
originario.

14. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicato nel contratto individuale. Il personale a termine puo, in qualunque momento,
recedere dal rapporto di lavoro. Il recesso va comunque presentato per iscritto almeno 10 giorni
prima — 20 giorni per i contratti superiori a tre mesi — ed il dipendente & tenuto a proseguire
nell’adempimento di tutti i suoi obblighi contrattuali fino alla scadenza del preavviso. In caso di
mancato preavviso o di mancato adempimento degli obblighi contrattuali fino alla scadenza, &
trattenuta una indennitd equivalente all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso.

15. All’atto della cessazione dal servizio, al personale con rapporto a termine spetta il
trattamento di fine rapporto secondo le modalita stabilite per il personale a tempo indeterminato.”

CAPO Il
STRUTTURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 25
Orario di lavoro

1. I comma 3 dell'art. 47 (Orario di lavoro) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente comma:
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“3. La distribuzione dell’'orario di lavoro & improntata ai seguenti criteri di flessibilita, tenuto
conto che diversi sistemi di articolazione dell’'orario di lavoro possono anche coesistere:

a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una
gestione flessibile dell’organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un’organica
distribuzione dei carichi di lavoro;

b) orario continuato ed articolato in turni laddove le esigenze del servizio richiedano la
presenza del personale nell’arco delle dodici o ventiquattro ore;

c) orario di lavoro articolato, al di fuori della lettera b), con il ricorso alla programmazione
di calendari di lavoro plurisettimanali ed annuali con orari inferiori alle 36 ore
settimanali. In tal caso, nel rispetto del monte ore annuale, potranno essere previsti
periodi con orari di lavoro settimanale, fino ad un minimo di 28 ore e,
corrispettivamente, periodi fino a tre mesi all’'anno, con orario di lavoro settimanale fino
ad un massimo di 44 ore settimanali;

d) assicurazione, in caso di adozione di un sistema di orario flessibile, della presenza in
servizio di tutto il personale necessario in determinate fasce orarie al fine di soddisfare
in maniera ottimale le esigenze dell’'utenza;

e) la previsione, nel caso di lavoro articolato in turni continuativi sulle 24 ore, di adeguati
periodi di riposo tra i turni per consentire il recupero psico-fisico nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge;

f) priorita nell'impiego flessibile, purché compatibile con I'organizzazione del lavoro delle
strutture, per i dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale e familiare e dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n.
266;

g) tendenziale riallineamento dell’orario reale con quello contrattuale.”

2. Dopo il comma 5 dell’art. 47 (Orario di lavoro) del contratto collettivo provinciale di lavoro
del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, sono inseriti
i seguenti commi:

“5 bis. L’arco di distribuzione dell’orario non potra eccedere le dieci ore giornaliere per il personale
con orario di lavoro articolato sull'intera giornata ed intervallo obbligatorio per il pranzo.

L’orario di lavoro € articolato in modo da garantire la copertura nell’arco delle ventiquattro ore nelle
strutture di servizio alla persona in cui l'attivita deve essere svolta per lintera giornata. Si
considera in turno il personale che si avvicenda, con criteri determinati, in modo da coprire a
rotazione I'intera durata dell’orario di servizio.

5 ter. La verifica di cui all’art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2003 ¢ riferita ad un periodo superiore a
quattro mesi da stabilirsi a livello di contrattazione decentrata.

65 quater. Nellambito della programmazione degli orari di lavoro, si dovra tener conto che il
lavoratore ha diritto ad un periodo minimo di 11 ore di riposo consecutivo per ogni periodo di
ventiquattro ore. La contrattazione decentrata stabilisce i casi in cui pud essere eccezionalmente
derogato il periodo minimo di riposo di 11 ore.

5 quinquies. Le disposizioni di cui al comma 5 quater del presente articolo e dell’art. 47 bis (lavoro
notturno) introdotto dall’art. 26 di questo accordo, possono essere derogate mediante accordi
conclusi in sede aziendale. In caso di adozione del decreto previsto dal comma 2 dell’art. 17 del
D.Lgs. 66/2003 a surroga di eventuale carenze della disciplina collettiva, le parti si impegnano ad
un’immediata convocazione del tavolo al fine di prevedere I'armonizzazione delle disposizioni
emanate con la disciplina del contratto di lavoro.

5 sexies. Il personale turnista, nel caso in cui il turno di servizio ecceda il limite di sei ore, deve
beneficiare di un intervallo per pausa di dieci minuti, senza obbligo di timbratura, la cui
collocazione deve tener conto delle esigenze tecniche del processo lavorativo. Nel caso in cui il
personale turnista intenda utilizzare il servizio mensa all'interno del turno di servizio secondo le
modalita di cui all’art. 66 (mensa) CCPL 1998/2001 come modificato dall’art. 42 di questo accordo,
I'intervallo minimo, non retribuito né computato come orario di lavoro, & fissato in 30 minuti.

5 septies. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, il personale non turnista
deve beneficiare di un intervallo per pausa obbligatoria di durata non inferiore a 30 minuti per il
recupero psico-fisico, non retribuito né computato come orario di lavoro, utilizzabile anche per
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fruire del servizio mensa alle condizioni previste dall’art. 66 (mensa) CCPL 1998/2001 come
modificato dall’art. 44 di questo accordo, nonché dalla contrattazione decentrata in materia”.

3. Dopo il comma 6 dell’art. 47 (Orario di lavoro) del contratto collettivo provinciale di lavoro
del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, ¢€ inserito il
seguente comma:

“6 bis. In sede di prima applicazione, entro due anni dalla firma di questo accordo (CCPL 2006-
2009), I'Azienda e le OO.SS. provvedono ad una verifica delle articolazioni di orario vigenti e
dell’eventuale riorganizzazione necessaria per il rispetto dei limiti previsti dalla legge o alla
modifica delle disposizioni contrattuali consentite dalla legge per la conferma della disciplina degli
orari.”

Art. 26
Lavoro notturno

1. Dopo l'art. 47 (Orario di lavoro) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € inserito il seguente:

“Art. 47 bis
Lavoro notturno

1. Svolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad operare su turni a copertura delle 24 ore. I
lavoro notturno si svolge fra le ore 22.00 e le ore 6.00.

2. L’'orario di lavoro dei lavoratori notturni non pud superare le otto ore nel corso di ogni
periodo di 24 ore. La durata media dell’orario di lavoro notturno é calcolata con riferimento ad un
arco temporale non superiore ad un mese. Qualora tale limite sia superato, I'Azienda deve
inderogabilmente ripristinare entro il mese successivo il limite di cui al presente comma. A seguito
di contrattazione aziendale, il turno notturno pud essere strutturato con un orario superiore alle otto
ore purché i turni diurni nei medesimi servizi/unita operative, complessivamente sommati, non
superino le 24 ore.

3. Sono escluse dall’'obbligo di effettuare lavoro notturno, dalle ore 22.00 alle ore 6.00, le
lavoratrici in gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino; non sono inoltre
obbligati a prestare lavoro notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il lavoratore padre
convivente con la stessa;

b) la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta
inferiore a 12 anni;

c) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

4. Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano l'inidoneita alla
prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente o dalle strutture sanitarie
pubbliche ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 66/2003, il lavoratore verra assegnato ad altro lavoro o a
lavori diurni.

5. Per quanto attiene alla tutela della salute, all’'introduzione di nuove forme di lavoro notturno,
ai doveri del datore di lavoro, anche con riferimento alle relazioni sindacali, si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 11, 12 e 14 del D.Lgs. n. 66/2003.

6. Al lavoratore che svolge lavoro notturno sono corrisposte le indennita previste dall’art. 82
del presente CCPL.
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7. Gli artt. 12 e 13 del D.L.gs. 8 aprile 2003, n. 66 e s.m. possono essere derogati in sede di
contrattazione decentrata aziendale. Nelle more di detto accordo, resta salvaguardata I'attuale
organizzazione del lavoro dei servizi sanitari nei turni a copertura delle ventiquattro ore.”

Art. 27
Banca delle ore

1. Dopo l'art. 47 bis del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non dirigenziale
del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, introdotto con I'art. 26 di questo accordo, &
inserito il seguente:

“Art. 47 ter
Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, in modo retribuito 0 come permessi compensativi, € istituita la banca delle ore, con
un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro
straordinario o supplementare, debitamente autorizzate nei limiti e con le procedure di cui all’art.
68, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione. L’eventuale richiesta di
pagamento, perché avvenga entro I'anno, deve essere inoltrata entro il 15 novembre dell’anno
stesso.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o
come permessi compensativi, escluse le maggiorazioni di cui all’art. 68 del presente accordo che
vengono pagate, in rapporto alle ore accantonate, con le medesime modalita dell’art. 62, comma 3
(del presente accordo).

4, L’Azienda rende possibile I'utilizzo delle ore come riposi compensativi tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero
dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione. Il differimento & concordato tra il
responsabile della struttura ed il dipendente.

5. A livello di Azienda sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio
dell’andamento della banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese a favorirne I'utilizzazione.
Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalita e modalita
aggiuntive, anche collettive, per l'utilizzo dei riposi accantonati. Sull'applicazione dell’istituto,
I'Azienda fornisce informazione successiva ai soggetti di cui all’art. 6, comma 1, lett. B) — 2) del
CCPL 1998/2001.

6. La disciplina del presente articolo decorre dall’entrata in vigore del presente accordo.

7. Rimane fermo quanto previsto dall’art. 68, comma 6, del presente accordo nei confronti dei
lavoratori che non abbiano aderito alla banca delle ore ed i relativi riposi compensativi possono
essere usufruiti, compatibilmente con le esigenze di servizio, anziché entro il mese successivo
entro il termine massimo di tre mesi.”

Art. 28
Servizio di pronta disponibilita

1. L’art. 48 (Servizio di pronta disponibilitd) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente:
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“Art. 48
Servizio di pronta disponibilita

1. Il servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dipendente
e dall’obbligo per lo stesso di raggiungere la struttura nel tempo previsto con le modalita stabilite
dal comma 3.

2. L’Azienda & tenuta a definire all’inizio di ogni anno un piano per affrontare le situazioni di
emergenza in relazione alla dotazione organica ed ai profili professionali necessari per
'erogazione delle prestazioni nei servizi e presidi individuati dal piano stesso ed agli aspetti
organizzativi delle strutture.

3. Le modalita di cui al comma 1 ed i piani di emergenza sono definiti mediante procedure di
concertazione fra Azienda e OO.SS. firmatarie del contratto.

4. Sulla base del piano di cui al comma 2, sono tenuti al servizio di pronta disponibilita
esclusivamente i dipendenti in servizio presso le unita operative con attivita continua sulle 24 ore
ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell’'unita.

5. Il servizio di pronta disponibilitd & organizzato utilizzando di norma personale della stessa
unita operativa.

6. Nel caso in cui la pronta disponibilita (turno di 12 ore) venga prestata in giorno festivo o di
riposo per il personale turnista, spetta un riposo compensativo senza riduzione del debito orario
settimanale.

7. Il servizio di pronta disponibilita va di norma limitato ai turni notturni e ai giorni festivi ed ha
durata di 12 ore. Qualora debbano essere prestati due turni di pronta disponibilita successivi, di
cui uno inferiore a 12 ore, al fine di garantire I'intervento di emergenza nell’orario delle 24 ore non
coperto dal servizio attivo, per il periodo eccedente il turno di 12 ore viene corrisposta al
dipendente un’indennita proporzionata alla durata maggiorata del 10%. Qualora debba essere
prestato un solo turno di pronta disponibilita per garantire l'intervento di emergenza nell’orario non
coperto dal servizio attivo e il turno abbia una durata inferiore a 12 ore e pari o superiore alla
durata minima consentita di quattro ore, al dipendente viene corrisposta I'indennita proporzionata
alla durata maggiorata del 20%. Non sono previsti turni di pronta disponibilita per I'espletamento
della normale attivita di servizio.

8. Eventuali servizi di pronta disponibilita non rientranti nelle caratteristiche di cui al comma 7
possono essere attivati in via sperimentale previo accordo decentrato tra le OOSS firmatarie del
presente contratto. L’'accordo decentrato potra prevedere forme di trattamento economico
incentivante che comunque non potra essere a carico del fondo accessorio.

9. Due turni di pronta disponibilita di 12 ore sono prevedibili di norma solo per le giornate
festive.

10. In caso di chiamata I'attivita prestata viene computata come lavoro straordinario.

11. Di regola non potranno essere previste per ciascun dipendente piu di sei pronte

disponibilita al mese. |l superamento di tale limite deve avere carattere di transitorieta e
straordinarieta. Qualora, per eccezionali esigenze di servizio, debba essere superato il limite di 10
pronte disponibilita mensili va acquisito il preventivo assenso del dipendente.

12. Possono svolgere la pronta disponibilita solo i dipendenti addetti alle attivitd operatorie e
nelle strutture di emergenza. E’ pertanto escluso:
a) tutto il personale delle categorie A, B, C e D, profili del ruolo amministrativo;
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b) il personale appartenente alle categorie A, C e D, profili del ruolo tecnico;
c) per il ruolo sanitario, il personale appartenente ai profili della riabilitazione e il personale
con funzioni di coordinamento della categoria D e livello economico Ds.

13. Ai seguenti profili professionali € consentita, previa concertazione con le OOSS firmatarie
del presente contratto, la pronta disponibilita per straordinarie esigenze di funzionalita della
struttura:

a) personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni economiche
B e Bs;

b) restante personale del ruolo sanitario appartenente alle categorie C, D e livello economico Ds.

14. L’Azienda potra valutare con le procedure concertative di cui all’art. 7, comma 2, lett. B), del
CCPL 1998/2001, come sostituito dall’art. 5 del presente accordo, eventuali ulteriori situazioni in
cui ammettere la pronta disponibilita, in base alle proprie esigenze organizzative.

15. La misura dell'indennita di pronta disponibilita e delle maggiorazioni spettanti in caso di
superamento dei limiti di cui al comma 11 & definita all’art. 75 del presente accordo.

16. Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con le risorse del “Fondo per i compensi
per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno” (Fondo accessorio) costituito ai sensi dell’art. 92, comma 1, del C.C.P.L. 1998-2001 di data
8 agosto 2000.”

Art. 29
Ferie e festivita

1. Dopo il comma 14 dell’art. 49 (Ferie e festivita) del contratto collettivo provinciale di lavoro
del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & aggiunto il
seguente comma:

“14 bis. Il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di
lavoro, € determinato, per ogni giornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione, prendendo a
base di calcolo la nozione di retribuzione di cui all’art. 64, c. 1, lett. ¢) del presente accordo; trova
in ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 3 del medesimo articolo.”

Art. 30
Riposo settimanale e giorni festivi

1. I comma 1 dell’art. 50 (riposo settimanale) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal
seguente comma:

“1. Il personale ha diritto ogni sette giorni ad un periodo di riposo di almeno 24 ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con il periodo minimo di 11 ore
di riposo consecutivo spettante per ogni periodo di ventiquattro ore. Il riposo settimanale pud
essere fissato in giorno diverso dalla domenica per il personale interessato a modelli tecnico
organizzativi di turnazione o in servizi ed attivita il cui funzionamento domenicale corrisponda ad
esigenze tecniche, soddisfi interessi rilevanti della collettivita ovvero sia di pubblica utilita. Il
numero dei riposi settimanali spettanti a ciascun dipendente & fissato in numero di 52 all'anno,
indipendentemente dalla forma di articolazione dell'orario di lavoro. In tale numero non sono
conteggiate le domeniche ricorrenti durante i periodi di assenza per motivi diversi dalle ferie.”

2. Dopo il comma 3 dell’art. 50 (riposo settimanale) del contratto collettivo provinciale di lavoro
del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, sono
aggiunti i seguenti commi:

“3bis. L’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente da
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effettuarsi entro sessanta giorni, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.
3ter. L’attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su
cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo.”

Art. 31
Permessi retribuiti

1. Al comma 1 dell’art. 51 (Permessi retribuiti) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, il secondo, terzo
e quarto alinea sono sostituiti rispettivamente dai seguenti alinea:

“- lutti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado: tre
giorni lavorativi per evento. Tali permessi sono ridotti ad uno per parenti di terzo grado ed affini di
secondo; in caso di cremazione il dipendente pud ripartire le giornate spettanti in modo
discontinuo;

- per donazione sangue: il giorno del prelievo; per donazione di midollo osseo: il tempo occorrente
all’espletamento degli esami e dei prelievi previsti dalla vigente normativa;

- partecipazione ad operazioni elettorali in occasione di elezioni amministrative e di referendum
nazionali, regionali o provinciali e comunali: nei giorni in cui il dipendente & impegnato ai seggi
elettorali, per il tempo ed alle condizioni previste dalle leggi 21 marzo 1990, n. 53 e 29 gennaio
1992, n.69es. m.;".

2. Al comma 1 dell’art. 51 (Permessi retribuiti) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & aggiunto alla
fine il seguente alinea:

“- su autorizzazione dell’Azienda, per interventi di emergenza in caso di incendi, disastri e calamita
naturali, gli appartenenti ai Corpi dei Vigili del Fuoco volontari, al Corpo di soccorso alpino dei CAI-
SAT e altri corpi con finalita analoghe limitatamente alla durata dell’intervento, purché il dipendente
non sia gia stato assegnato ad un servizio di emergenza da parte dell’Azienda.”

3. | commi 2 e 3 dell’art. 51 (Permessi retribuiti) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, sono sostituiti
dai seguenti commi:

“2. A domanda del dipendente possono inoltre essere concessi, nell'anno, 3 giorni di
permesso retribuito per particolari motivi personali o familiari documentati, tra cui la nascita di figli,
I'accompagnamento alle visite mediche specialistiche per i figli minorenni, I'assistenza a parenti ed
affini di primo e secondo grado o conviventi bisognosi di assistenza. | permessi retribuiti possono
anche essere concessi per l'assenza motivata da gravi calamita naturali che rendono
oggettivamente impossibile il raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, in questi eventi, i
provvedimenti di emergenza diversi e piu favorevoli disposti dalla competente autorita.

3. Il lavoratore ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione di
matrimonio, purché risulti dipendente dell’Azienda al momento della celebrazione dello stesso. I
permesso matrimoniale € concesso alternativamente per il matrimonio religioso con effetti civili
oppure per il matrimonio civile. In caso di sdoppiamento temporale tra celebrazione civile e
religiosa (non coincidenti) pud essere goduto una sola volta. |l diritto al permesso non sorge
quando vi sia la sola celebrazione religiosa senza effetti civili. Il permesso retribuito di quindici
giorni consecutivi in occasione del matrimonio pud essere fruito, d'intesa con I'Azienda, anche
entro i trenta giorni successivi all'evento.”

4. I comma 6 dell’art. 51 (Permessi retribuiti) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, & sostituito dal
seguente comma:

“6. Il dipendente ha altresi diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti,
comunque denominati, previsti da specifiche disposizioni di legge. Tra queste ultime assumono
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particolare rilievo I'art. 1 della legge 13 luglio 1967, n. 584, come sostituito dall’art. 13 della legge 4
maggio 1990, n. 107 e lart. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001, n. 52 che prevedono,
rispettivamente, i permessi per i donatori di sangue ed i donatori di midollo osseo.”

5. Il comma 9 dell'art. 51 (Permessi retribuiti) del contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, é sostituito dal
seguente comma:

“9. Il dipendente che debba assentarsi per partecipare quale teste ad udienze penali o per
cause civili, ha diritto di assentarsi per il tempo necessario ad effettuare la prestazione richiesta.
L’assenza retribuita non & concessa nell’ipotesi in cui il dipendente sia chiamato per motivi diversi
dalle funzioni di testimonianza e da ricondurre ad interesse privato. L’assenza retribuita pud essere
anche concessa per |'effettuazione di testimonianze per fatti non d’ufficio.”

6. Dopo il comma 11 dell’art. 51 (Permessi retribuiti) del contratto collettivo provinciale di
lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, &
inserito il seguente comma:

“11 bis. | permessi di cui al presente articolo si applicano al personale a tempo determinato,
limitatamente alla durata del rapporto di servizio, e sono riproporzionati alla durata del rapporto di
lavoro per quanto riguarda le visite mediche ed i concorsi o esami.”

Art. 32
Diritto allo studio

1. L’art. 52 (Diritto allo studio) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale non
dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal seguente:

“Art. 52
Diritto allo studio

1. | permessi retribuiti per ragioni di studio nella misura di 150 ore annue individuali, anche in
aggiunta alle attivita formative programmate dall’Azienda sanitaria, sono concessi per la
partecipazione a corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio legali e attestati professionali
riconosciuti dall'ordinamento pubblico in corsi universitari, post-universitari, para-universitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale in istituti statali pareggiati
o legalmente riconosciuti dall’ordinamento pubblico, nonché per sostenere i relativi esami. |
medesimi permessi sono concessi per il conseguimento di titoli di studio legali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico in corsi universitari a prescindere dall’obbligo della frequenza.

2. Il personale interessato ai corsi ha diritto all'assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di
lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

3. La mancata frequenza dei corsi o la mancata partecipazione agli esami, se non giustificate
da reali motivi d'impedimento, comporta I'addebito delle ore fruite dal dipendente.

4. Qualora le domande dovessero superare il 4% del personale a tempo indeterminato, ai fini
dell'individuazione degli aventi diritto, vale il seguente ordine di precedenza:

1) frequenza di corsi di scuola media inferiore;

2) frequenza, per il conseguimento del diploma o di un attestato di qualifica riconosciuti
dallordinamento pubblico, di corsi di scuola media superiore in scuola statale,
pareggiata o legalmente riconosciuta o in scuola professionale, di corsi universitari per
il conferimento del diploma di laurea o della laurea magistrale, da parte di personale
che non sia gia in possesso di un titolo di studio di valore superiore;

3) frequenza di corsi universitari per il conseguimento di diplomi di specializzazione e di
master; frequenza di corsi parauniversitari, intendendosi per tali i corsi istituiti da enti
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diversi dalle universita, per 'ammissione ai quali & richiesto il diploma di scuola media
superiore e che danno comunque luogo ad un diploma riconosciuto dall’ordinamento
pubblico.

5. A seguito della concessione per il primo anno, ’Azienda garantisce la continuita dei
permessi nellambito del medesimo corso di studi; a parita di condizioni vale il seguente ordine di
priorita:
a) dipendenti in servizio a tempo indeterminato, all'l gennaio, da almeno 5 anni, che non
abbiano mai beneficiato della concessione del diritto allo studio; per i dipendenti
transitati da altri enti si terra in considerazione I'anzianitd maturata presso gli stessi e
I'eventuale avvenuta concessione di analogo beneficio;
b) dipendenti, in possesso dei sopracitati requisiti di anzianita, che non abbiano beneficiato
della concessione del diritto allo studio nell’anno solare precedente;
c) dipendenti in servizio a tempo indeterminato da almeno un anno, che non abbiano
beneficiato della concessione del diritto allo studio nell’anno solare precedente;
d) dipendenti non ricompresi nei precedenti punti a), b) e c). In tale ambito si procedera alla
classificazione dei richiedenti in tre gruppi di anzianita di servizio, posti nel seguente ordine di
priorita:
- 1°) dipendenti con almeno 10 anni di anzianita;
- 2°) dipendenti con almeno 5 anni di anzianita;
- 3°) dipendenti con meno di 5 anni di anzianita.
All'interno delle singole classi i dipendenti saranno ulteriormente collocati secondo l'ordine di
precedenza inverso al numero di anni per i quali hanno ottenuto il diritto allo studio.

6. A parita di condizioni di cui alle precedenti lettere si dara precedenza ai dipendenti con
maggiore anzianita di eta.

7. La concessione del permesso agli studenti universitari, dopo il primo anno di iscrizione, &
subordinata al superamento di quindici crediti in ciascun anno solare (o di due esami per gli
studenti soggetti al previgente ordinamento universitario).

8. Le procedure, i criteri ed ulteriori modalita di applicazione di questo articolo sono concertati
dall’Azienda con le OOSS. In ogni caso non possono essere concessi complessivamente permessi
per piu di dieci anni solari, né per piu di cinque anni per lo studio delle lingue.

9. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 1, il dipendente, in aggiunta ai
permessi previsti in questo articolo, pud utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi
per esami previsti dall'art. 51, comma 1, primo alinea del CCPL 1998/2001.

10. Le disposizioni di cui al presente articolo hanno effetto sulle domande presentate con
riferimento all’anno solare 2008.”

Art. 33
Tutela della maternita

1. L’art. 53 (Tutela della maternita) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
non dirigenziale del comparto Sanita sottoscritto in data 8 agosto 2000, € sostituito dal seguente:

“Art. 53
Tutela della maternita

1. In materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita si applicano il d.lgs. 26
marzo 2001, n. 151, le successive modificazioni, nonché le integrazioni e le specificazioni
contenute nei commi che seguono.
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2. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti, anche orari, per l'effettuazione di
esami prenatali, accertamenti clinici, ovvero visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi
debbano essere eseguiti durante I'orario di lavoro.

3. Alle lavoratrici madri o ai padri lavoratori e ai genitori adottivi e affidatari, in congedo di
maternita o di paternita, spetta l'intera retribuzione, compresa la partecipazione al fondo per la
produttivita e per il miglioramento dei servizi. | periodi di congedo di maternita o paternita devono
essere computati nell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima
mensilita e alle ferie.

4, In caso di parto prematuro, il secondo periodo di congedo di maternita o paternita,
successivo al parto, decorre dalla data presunta del medesimo, nel limite della durata complessiva
dei cinque mesi. | giorni non goduti prima del parto sono fruiti in aggiunta al periodo di congedo
post partum.

5. Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternita, le lavoratrici hanno la
facolta di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei
quattro mesi successivi al parto, a condizione che il medico specialista del S.S.P. 0 con esso
convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di
lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

6. In caso di parto plurimo i periodi di riposo sono raddoppiati, ai sensi di quanto previsto
dall’'art. 41 del d.Igs. n. 151/2001.

7. Nei primi otto anni di vita del bambino la madre lavoratrice e il padre lavoratore possono
astenersi dal lavoro, anche contemporaneamente, per la durata massima complessiva fra gli stessi
di dieci mesi. Detto congedo ¢& fruibile anche frazionatamene. In relazione agli ultimi quattro mesi il
congedo é frazionabile per periodi non inferiori al mese e, se il congedo é riferito al periodo estivo,
la richiesta va presentata entro il 30 aprile dell’anno di fruizione o in data successiva da stabilirsi a
livello di contrattazione decentrata. Nel caso di piu richieste nel’ambito della stessa unita operativa
€ prevista una rotazione del personale, al fine di garantire i livelli di assistenza, secondo criteri da
definire in sede di contrattazione decentrata. In via eccezionale e transitoria per 'anno 2007, la
frazionabilita degli ultimi quattro mesi di congedo parentale pud essere consentita, tenuto conto
comunque delle esigenze di servizio, a far data dall’1 luglio 2007 in relazione alle domande
presentate entro il 10 giugno 2007.

8. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo non
inferiore a tre mesi anche in maniera frazionata, il limite complessivo delle astensioni dal lavoro &
elevato di un mese se fruito dal medesimo.

9. Ai fini dell’esercizio del diritto di cui al presente articolo, il genitore € tenuto, salvo caso di
oggettiva impossibilita, a preavvertire il datore di lavoro con un periodo di preavviso non inferiore a
quindici giorni.

10. Nei casi di astensione di cui ai commi 7 e 8 di questo articolo spetta I'intera retribuzione,
escluse le indennita connesse a particolari condizioni di lavoro e quelle corrisposte per dodici
mensilita, per i primi trenta giorni di calendario, computati complessivamente per entrambi i genitori
se dipendenti di aziende ed enti di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001. L’astensione &
ridotta alle giornate lavorative in caso di fruizione frazionata. Il calcolo retributivo comporta quindi
che siano aggiunti due ulteriori giorni non lavorativi ogni cinque giorni lavorativi di congedo
parentale fruito frazionatamene per il personale il cui orario sia articolato su cinque giorni, ed un
ulteriore giorno non lavorativo ogni sei giorni lavorativi di congedo parentale fruito frazionatamene
per il personale il cui orario € articolato su sei giorni. Per il restante periodo di congedo spetta il
30% della retribuzione fino ai tre an