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Personale sanitario \ Finalmente raggiunto I'accordo per il rinnovo del contratto: i sindacati soddisfatti

Fino a 138 euro in piu in busta paga

Accordo, finalmente, raggiunto. E
stata lunga e difficile, ma ieri po-
meriggio i sindacati sono riusciti
a firmare il rinnovo del contratto
collettivo della sanita. Portando
“acasa”, omeglio nelle tasche dei
lavoratori, fino a 138 euro in pil
al mese in busta paga e le indenni-
ta equiparate a quelle nazionali.
Su premio Covid e arretrati, inve-
ce, bisognera attendere, ma la
strada appare tracciata.

«k. un momento importantissimo
per il Trentino: le firme per rinno-
vare il contratto sono la conclu-
sione diun percorso lungo e com-
plicato», spiegano Luigi Diaspro
(Fp Cgil), Giuseppe Pallanch (Cisl
Fp), Giuseppe Varagone (Uil Fpl),
Cesare Hoffer (Nursing up) e Paolo
Panebianco (Fenalt) all’'uscita dal-

la sede di Apran. «Questo rappre-
senta un punto di arrivo ma an-
che di partenza: ora inizia la trat-
tativa per il prossimo triennion.

I sindacati entrano poi nel detta-
glio: «C'e stato un incremento del
4,98% sul tabellare che vada 78 a
138 euro dall’l gennaio 2022. Inol-
tre c’e il riconoscimento una fa-
scia economica per tutti, con due
decorrenze, gennaio 2022 e 2023.
Il sistema indennitario provincia-
le & stato inoltre equiparato a
quello nazionale per quanto ri-
guarda il settore sanitario e il
pronto soccorso, a decorrere
dall'l gennaio 2021, come da noi
richiesto. Siamo soddisfatti».

Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl, Nursing
up e Fenalt aggiungono: «Le batta-
glie portate avanti in modo duro

e costruttivo hanno portato que-
sti importanti risultati. E fonda-
mentale riuscire a dare queste pri-
me risposte, molto attese, alle la-
voratrici e ai lavoratori, ancora
impegnati in prima linea e con
grande senso di responsabilita in
questo periodo cosi difficile: un
impegno reso ancora pilu stres-
sante dall'emergenza Covid».

Le parti sociali rimarcano anche
«l'importanza che non siinterven-
ga tramite un'apposita legge nel
definire i criteri, come avvenuto
erroneamente sull'indennita Co-
vid. Le troppe leggi rendono farra-
ginosa la negoziabilita: c'é la ne-
cessita di dare risposte sempre
pil veloci, innovative e moderne
in questo contesto molto fluido
con continui cambiamenti e con

l'insorgere di nuovi bisogni».
Bloccato per queste ragioni il di-
scorso sul premio Covid.

«Non si & raggiunta una sintesi e
contiamo di chiudere questa par-
tita alla prossima occasione. In ge-
nerale I'impegno non ¢ finito: ora
sideve far partire la trattativa per
l'accordo 2022/24 per salvaguar-
dare le professionalita, mantene-
rela capacita di spesa e adeguare
isalari. Oggi festeggiamo un gran-
derisultato ma si deve dare segui-
to al Protocollo d'intesa per ri-
spondere a tutte le altre esigenze
ancora non risolte». Per quanto
riguarda glia arretrati 2019/2021
e le relative indennita saranno
erogate a seguito dell’approvazio-
ne della manovra di assestamen-
to di luglio.
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