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PRIV lisindacato Uil Fpl Sanita mette in luce le criticita

«Apss, troppe dimissioni»

SANITA Gli operatori del 118 in difficolta: una sede seminterrata senza acqua potabile, spazi angusti e i basculanti delle ambulanze guasti
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Come sempre,
al vostro fianco!

Giuseppe Varagone, segretario
Generale della Uil Fpl Sanita del
Trentino contesta lamodalita di
come & stata gestita la partita
della trattativa per arrivare alla
sottoscrizione del protocollo
d’intesa finalizzato allo stanzia-
mento dei fondi economici per
il rinnovo del Ccpl del pubblico
impiego per il triennio
2022/2024 nEstatmrnspettoso
poiché prima dell'incontro del
10luglio, il 22 giugno il presiden-
te Apran abbia organizzato un
incontro con tutte le organizza-
zioni sindacali del impiego per
illustrare le disposizioni di ero-

gazione di un anticipo del Cepl
2022/2024 La Uil Fpl Sanita & sta-
tal'unica Organizzazione Sinda-
cale che non ha volutamente
partecipato, perché in primis
screditerebbe I'appuntamento
del 101uglio ed inoltre avremmo
il piacere di essere al corrente
del quantum economico che la
Provincia hamesso a disposizio-
ne per il Comparto Sanita».

Per il sindacato, pero il pro-
blema sono le dimissioni volon-
tarie che si stanno registrano in
Apss tra dirigenza medica e per-
sonale Sanitario. «Sono notevol-
mente aumentate, passando dal-
lo 0,8% al 1,5 % annue, rischian-
do cosi dimettere in crisiiservi-
zi e le Unita Operative. La moti-
vazione principale & la difficolta
a conciliare la vita privata con
quella lavorativa, ed inoltre bi-
sogna incentivare di piti il Perso-
nale in forza in Apss, come sta
avvenendo nelle Regioni di con-
finen,

Varagone mette in evidenza
le diverse criticita. «Se negli
Ospedali di Trento e Rovereto
la situazione & preoccupante,
negli ospedali di valle non vame-
glio. Basti pensare che nei servi-
zi di Patologia Clinica di Cavale-
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se e Cles il numero dei tecnici
sanitarti di laboratorio si sono
ridimensionati facendo fatica a
coprireiturni e le pronte dispo-
nibilita. [I Pronto Soccorso
dell'Ospedale di Cles, che con
25000 prestazioni 'anno risulta
il terzo del Trentino, con il nu-
mero attuale di personale infer-
mieristico in turno & in sofferen-
za. Scandaloso ¢ il fatto che da
tempo sono stati ultimati lavori
di ampliamento del Pronto Soc-
corso in questione e per la ca-
renza di personale Infermieristi-
co non & possibile usufruire dei
nuovi spazi». Il sindacato denun-
cia che negli ultimi mesi 7 Infer-

mieri nel Distretto di Vallagari-
na hanno cessato il proprio ser-
vizio o hanno fatto la scelta di
licenziarsi e a tutt’oggi non so-
no stati sostituiti. «Ricordo che
alcuni professionisti hanno fe-
rie residue del 2022 e tutte quel-
le del 2023. La pronta disponibi-
litd che dovrebbe essere usata
solo nei casi eccezionali efo
emergenziali in modo sporadi-
co, & diventato a tutti gli effetti
orario di lavoro istituzionale vi-
stol'ammontare del lavoro. Inol-
tre ci viene segnalato che da an-
ni non viene distribuito il vestia-
rio necessario per poter svolge-
re il lavoro in sicurezzan.

Dai forza alla
UIL, iscriviti al
sindacato!

La Uil Fpl minaccia le vie legali contro l'Apss

«Non date i part-time?
Allora si vain tribunale»

TRENTO. Mancata attribuzione
del part-time 2023 ela Uil Fplno
esclude di portare il caso in tribu-
nale. Lo dice il segretario Giusep-
pe Varagone. Il sindacato, con
lettera inviata allApss e all’asses-
sorato provinciale alla salute, ha
preannunciato di avere dato
mandato ai propri legali di proce-
dere contro I’Azienda sanitaria
per laviolazione dell’istituto che
regolamenta I'attribuzione del
part-time.

«La Uil Fpl Sanita del Trenti-

Un'infermiera all'ospedale

no vuole portare alla luce che ne-
gli ultimi incontri avvenuti il 25
novembre e il 5 dicembre & venu-
ta a conoscenza che ci sono pil1
di 1000 part-time, tra le quote
definitive, le quote temporanee
€ quote aggiuntive, non ancora
attribuiti. Tale mancanza & una
graveviolazione dell’istituto che

‘regolamenta T’attribuzione del

part-time visto che lo stesso pre-
vedeuna quota del 25% deilavo-
ratori richiedenti». E ancora:
«Uno dei problemi che ha porta-
to malcontento e dovuto al fatto

cheilavoratori non potevano ac-
cedere alle quote part-time, quo-
te che abbiamo sempre saputo
esaurite. Oggi ci sembra dovero-
sosegnalare che alcuni professio-
nisti abbiano dato le proprie di-
missioni perché avendo avuto
negato loro il tempo parziale
non riuscivano a conciliare la vi-
ta lavorativa con la loro fami-
glia». La Uil Fpl rifiuta di vedere
scaricate sul sindacato le ineffi-
cienze: «Grazie alla sensibilizza-
zione da parte dell’assessora alla
salute il 5 dicembre abbiamo sot-
toscritto un protocollo d'Intesa
in cui, in merito alla trattativa
del Contratto collettivo Provin-
ciale di lavoro 2019/21, si dava
priorita alla stipula di un nuovo
accordo, con alcuni nuovi crite-
ri, per I'attribuzione del part-ti-
me, ma nulla al momento vieta
di assegnarli con 1’accordo azien-
daleinesseres.

Le ambulanze di Trentino Emergenza nel piazzale che siaffaccia su via Orsi, davanti 21l ospedale Santa Chiara. Il sindacato Uil Fpl denuncia Lo stato di abbandono della sede dove lavorano gli operatori del 118

Trentino Emergenza sotto terra

ANDREA TOMASI

TRENTO. Emergenza per Trenti-
noEmergenza. Glioperatoridel
118, quelli che vediamo in giro
sulle ambulanze, quelli che ci
salvano la vita, sono “sotto ter-
ra’, in uno spazio seminterrato,
in condizioni decisamente non
ottimali, Da anni sono relegati
nella sede di via Orsi, nella pa
lazzina dove si trova la Guardia
Medica. La sede di cui parliamo
& di fronte all'osped
Chiara. «E da tempo che ¢ cosi,
ma adesso il livello disopporta
zione € giunto al limite> dice
unafonte sanitaria. A denuncia
re le condizioni in cuisi trovano
a lavorare gli uomini e le donne
del 118 & Gluseppe Varagone, a
capodella Uil Fpl.

E un problema di spazi, di
comfort per chi ¢ chiamato a
rolgere una mansione delica
wedi qualith della vita.

Sono otto gli operatori che si
turnano nello spazio seminter-
rato. Turni intensi, per infer
mieri, autisti soccorritori e il
medico. Nella sede di via Orsi
manca 'acqua potabile. L uffi-
cio, dove gl otto devono atten
dere le chiamate, ha delle fine
stre basse ¢ strette all'altezza
del marciapiede.

Lasquadradiotto - chesitro
vaamuoversiinun locale angu-
sto (150 metri complessivi)
continua a lavorare, ovviamen
te. Lo ha fatto anche nei due an
ni di pandemia in cui il distan-
ziamento (relativo, visto che
poi dopo ci si trova insieme sui
mezzi e visto che, in teoria, il
wvaccine doveva garantire sicu-
rezza) era richiesto come nor
ma,

«La Uil Fpl - dice Varagone -
da tempo denuncia lo stato di
abbandono di un servizio che,
essendo il primo intervento, do-
vrebbe essere trattato come un
gioiello prezioso=. E invece, al
meno guardando alle mura en
tro le quali il team deve lavora-
re, pare che non cisia sufficien
te considerazione da parte dei
vertici dell’ Azienda provinciale
per i servizisanitari.

11 sindacato fa notare che in
quella parte della palazzina c'e
un bagno unico per uomini e

donne. «Quello misto sarebbe
negli spogliatoi, che perd sono
separati. Il rischio & quello di
perdere tempo: si consideri che
stiamo parlando di un serv LIID
quello dell’emergenz:
chiederebbevelocitaea,

Aquestosi aggiunge una fine-
straandata in frantumi e soprat
tuttoil fatto che due portoni ba
sculanti, su sette box, dove si
trovano le ambulanze di riser
va, sono guasti: rotture - civie
ne spiegato - abbastanza fre
quenti. «E guesto & un proble-
ma perché i mezzi devono stare
inambiente refrigerato d’estate
e riscaldato d'inverno». Solu-
zioni possibili? Nel Trentine
dell’autonomia e dell efficienza
dichiarata, basterebbe riadatta
re le stanze al piano superiore
dell’edificio che guarda I'ospe
dale, ci viene risposto. Insom
M UN Operazione non impossi-
bile. L'e: io di spazio inno
vativo che viene fatto dal sinda
cato & quello della sede 118 di
Pergine Valsugana.

Nella sede del 118 di via Orsia
Irento in turno ci sono 8 perso
ne, macenesono 20 chesulle 24
ore si muovono in quegli spazi.
In Trentino Emergenza su Tren
toe Valle dei Laghicisono 42 au
tisti soccorritori e 30 infermieri
(per il territorio Trento- Valle
dei Laghi).

Il segretario della Uil Fpl Giu-
seppe Varagone fa presente che
il problema dei disagi degli ope
ratoridel 118 erastato fatto pre
senteall’ Azienda gia nel novem-
bre 2020: «Avevamo spiegato
chei locali di via Orsi non erano
conformial numero di persona-
le che sostava. Avevamo denun-
ciato che la collocazione sotto il
livello stradale non era accetta
bile», E ancora: «Rimaniamo
basitidi fronte al fatto che, a di
stanza di due anni dalla nostra
segnalazione, la quale non ha
mai avuto r itro in merito,
nulla si ¢ mosso. Anzi. col tem
po le cose sono peggiorate, per
ché l'impossibilita di utilizzare
l'acqua e dc]l'mgmmlﬂ!l» Va
ragone invita quindi " Apss ad
intervenire «con urgenza» per
far venir meno i problemi degli
i interventi «ram
mentando il valore dell’operato
diquesti professionistis.

Un solobagno per donne e uomini
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Lascala di accesso al seminterrato

La =ala& troppo piccola per gli otto operatori di Trentino Emergenza

Vallagarina. Ladenuncia del sindacato Uil Fpl: «Organicoall'osso e scarsi strumenti». Varagone: «| vertici dell'Azienda sanitaria non ciascoltano»
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yezione agli armadietti,

la Uil: <Mancano le taglie»

«Beffati e umniliati=. Non si placa |a
rabbia dei dipendenti dell'ospedale
Santa Chiara di Trenla dopo
lispezione degli armadietti avwenuta la
scorsa settimana. Quella che, auna
prima acchiata, potrebbe sembrare
una vicenda interna, di scarso
interesse pubblico ha, in realta,
toccalo un nero scoperto: un
prablema lamenlate e segnalato da
anni e, a detla di alcuni dipendenti,
inascoltato dai verticl aziendall,
Centra, ancora una valta, il Covid, le
maggiore altenzione posta, negli anni
alla pulizia interna e un nuovo appalto
che risale al 2018 e che ha cambiato la
gestiane interna delle divise.

Un cambiamento che ha abbandonalo
la gestione anominales (a agni
persona corrispende una divisa) per
adotlare un sistema «forfettarios. Un
cambio che ha creato problemi,
soprattulto per le taglie. Con i camici
acentralizzatis» si risparmia in logistica,
ma naon sempre arrivano le tagli
giuste.. 0, meglio, vengono mandate
delle «guotes di diverse taglie: un po’
di «smalls, un pe’ di elarges, eccetera.
[l problema & che non sempre @
guella giusta per il persenale di turno
in guel date momento. E sarebbe
guesto il motiva per cul molt
dipendenti, sarebbera stati indotti 2
metlerne «da partes quanda ne
trovavano qualcuna da poter
indossare. «Sona anni che | dipandent
lamentano guesta situazione — fa
sapere Giuseppe Varagone, segrelario
pravinciale di Uil Fp — sono state

La
UIL FPL

e in costante

mandate diverse lettere alla direzone.
In melti casi, | dipendenti sono stati
infatti costretti a indossare camici per
altre categoria: i capireparto, quelli
deali infermier], gli infermieri quelli
degli operatori socio sanitari e via
dicendos.

Mon & tutto: dopo lspezione, i
sindacati stanno anche portando alla
luce anche il fatto che molti armadiett
seno condivisi. «| dipendenti sono di
pil del rumers degli armadietti —
prosegue Varagone. E stato tenuto
cento di queste? Una dipendente mi
ha seritte ponendomi il problema se
anche la sua collega dovesse essere
presente al mamento dell'ispezione.
Certamente: ¢l sona degli effetti
personali presenti, da partafogli a
telefonini=. L'Apss perd, contesta
guesta lettura & ha fatlo sapere di aver
riscantrato delle irregolarita, a partire
dal ritrovamento di molte divise (nove
inun caso) in alcuni degli armadietti.
«Mon si pub dare — & la conclusions
di Varagone — dei delinguenti ai
dipendenti perche prendono qualche
divisa in pid. A maggior ragione se si
rowano in una situazione di criticita,
dovula al fatto che spessa & difficile
trovarla. Siamo usciti da una
pandemia in cul & slata data estrema
impartanza a misure digiene come il
lavaggio delle mani &, per l'appunto,
guelle dei vestiti. In un contesto del
genere ['azienda non trova nulla di
meglio che perquisire i propri
dipendenti come fossere del ladris.

crescita di iscritti.

Sempre piu lavoratrici e
scelgono la nostra organizzazione.

lavoratori

Nella UIL FPL tanti giovani e donne
ricoprono ruoli di responsabilita.

$
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Lettera del Segretario Generale

Cari associati,

In questi mesi abbiamo lavorato intensamente per
dare un giusto riconoscimento a quei colleghi che
tutti i giorni, grazie alla loro professionalita e senso
Yl del dovere, garantiscono servizi e prestazioni di
eccellenza a favore di tutti i cittadini che ne hanno
bisogno.

Come Segretario di questa O.S. ho ribadito in tutti i
tavoli tecnici, politici e di trattativa contrattuale la
necessita di attribuire valore e prestigio alla nostra
professione, riconoscendole attrattivita dal punto di
vista economico e dei diritti. In primo piano, a questo
proposito, ho posto la questione della conciliazione
della vita privata e famigliare con quella lavorativa e
professionale, ossia l'urgenza di ottenere un
ampliamento significativo dei posti a part time.

Nello scorso dicembre 2022, abbiamo siglato un
protocollo d'intesa presso I'assessorato alla Salute e Politiche sociali che
prevede un quantum economico di 5 milioni di euro da destinare al
riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali, alla creazione del
nuovo ordinamento professionale e all'avvio della trattativa del CCPL
2019/2021, parte giuridica.

Aluglio del 2023 abbiamo siglato con la PAT un protocollo d'intesa che stanzia i
fondi economici per il CCPL 2022/2024, che prevede I'erogazione una tantum
di 35,6 milioni di euro da distribuire a tutti i lavoratori del pubblico impiego in
Trentino e I'aumento del valore del buono pasto a 7 euro.

Tramite un accordo specifico abbiamo poi finalmente ottenuto il diritto al
servizio sostitutivo di mensa, ovvero la possibilita per i lavoratori dell'Apss di
poter utilizzare il badge anche nei locali convenzionati, in alternativa alla
mensa, nellafascia oraria dalle 11.00 alle 17.00. Una volta ottenuto il parere del
Collegio dei Revisori dei Conti I'accordo entrera in vigore, presumibilmente a
partire dal 1° Ottobre 2023.

Tutto cio & stato possibile grazie alle nostre missive e sollecitazioni.

Ovviamente tanto ancora ci resta da fare, ma sono certo che non deluderd
nessuno di voi, proseguendo in prima persona il mio impegno quotidiano.

Un caloroso saluto

Giuseppe Varagone
Segretario Generale della UIL FPL Sanita del Trentino

www. uilsantn.it
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