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OGGETTO: Richiesta awvio urgente contrattazione integrativa dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale e amministrativa.

Venerdi 1° agosto u.s. a Roma & stata sottoscritta lipotesi di Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa del Servizio sanitario nazionale quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007. Si tratta di una conclusione, pur con parecchie ombre, di
una lunga ed estenuante trattativa a livello nazionale. In presenza di un Governo in carica
che non passa giorno senza denigrare i lavoratori del settore pubblico, & una notizia che
giunge con soddisfazione per i nostri colleghi cui il contratto si applica direttamente.

In Trentino, anche grazie alla disponibilita di codesto Assessorato, avevamo in parte
anticipato il contratto nazionale (per la sola parte economica) con l'ipotesi stralcio firmata
il 16 febbraio 2007. E’ ora pero urgente e indispensabile aprire subito un tavolo di
contrattazione normativo ed economico per:

- verificare l'allineamento dei contratti provinciali alla parte normativa del contratto
nazionale; in particolare a Roma sono state definite importanti novita per
la dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica, che
impongono una rivisitazione e integrazione a livello provinciale, per
consentire il rapido inserimento dei nuovi dirigenti nel rispetto dei principi
contrattuali e in armonia con le altre professioni sanitarie e dirigenziali;

- eliminare le gravi disparita esistenti nei contratti provinciali tra i
trattamenti economici della dirigenza medica e quelli dell’altra
dirigenza (specie in riferimento allindennita integrativa di struttura complessa);

- riconoscere la professionalita dei dirigenti cui & riconosciuta la funzione di
ufficiale di polizia giudiziaria e che svolgono un essenziale compito di prevenzione
e controllo nel garantire la sicurezza degli ambienti e dei luoghi di lavoro;

- eliminare il muro giuridico che oggi separa la dirigenza amministrativa
dell’Azienda sanitaria da quella della Provincia autonoma di Trento, quasi fosse
diversa la natura (il DNA?) del lavoro dirigenziale svolto; un affronto alla dignita
dei dirigenti dell’Azienda che deve trovare finalmente soluzione.

La UIL FPL — Coordinamento dirigenza SPTA chiede pertanto alla Giunta provinciale
Iimmediata approvazione di direttive integrative all’APRAN, affinché a settembre possa
essere aperto il Tavolo di contrattazione con I’Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale.
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