I PRI San

A tutti i lavoratori delle Case di Cura private aderenti all' AIOP

(Villa Bianca, Solatrix, Regina,Villa S.Pietro)

In data 23/05/2011 a Trento, tra AIOP e Sindacati, sono stati firmati
due importantissimi accordi.

riguarda indicazioni alle strutture AIOP per I'imposta sostitutiva al 10%
(cosiddetta detassazione) di molte voci salariali per I'anno 2011 e che portera nella prossima
busta paga notevoli benefici economici.

riguarda invece gli arretrati contrattuali 2006/2010 da erogare ai lavoratori
delle strutture AIOP e che prevede :

1-“l'una tantum*“ da garantire a tutti i lavoratori, anche laddove vi siano difficolta
economiche, come databella “unatantum” sotto evidenziatain rosso;

2- lanullita di qualsiasi precedente accordo aziendale in merito;

3-I'obbligo di avvio immediato di trattative aziendali per dare ai lavoratori ulteriori arretrati
rispetto a quelli concordati nell'accordo provinciale sottoscritto.

Eccovi la tabella, per categoria, degli arretrati “ una tantum ” spettanti e dai quali ogni Casa
di Cura detrarra eventuali acconti gia erogati .

Cat. Importo Cat. Importo Cat. Importo Cat. Importo Cat. Importo Cat. Importo

A 2.377,05 B 2.568,48 C 2.946,10 D 3.196,82 DS 3.447,65 E 3.936,61
Al 2.442,75 Bl 2.642,64 Cl1 3.035,63 D1 3.314,18 DS1 3.583,10 E1l 4.799,55
A2 2.506,97 B2 2.719,41 C2 3.141,69 D2 3.420,56 DS2 3.721,70 E2 5.811,71
A3 2.544,95 B3 2.767,74 C3 3.248,48 D3 3.526,63 DS3 3.864,89
A4 2.588,87 B4 2.825,48 C4 3.405,17 D4 3.663,73 DS4 3.983,20

Il saldo degli arretrai verra pagato con le seguenti modalita:

- 50% con il mese di giugno e 50% con il mese di dicembre, ad eccezione delle Case di Cura
Solatrix e V.Bianca che si sonoimpegnate a saldare il tutto entro il mese di Giugno 2011.

Come Ull Fpl sanita abbiamo altresi agqgiunto aqgli accordi delle note a verbale per poter
recuperare nella contrattazione aziendale nostre richieste inevase.

Seg. Prov UIL FPL sanita
Ettore Tabarelli

Troverai tutte le notizie sul sito www..uilsantn.it



